
Voici une synthèse des résultats de l’enquête sur
vote utilisation des CETC et CETR–– 

538 personnes ont répondu à notre enquête:

• 74 % d’ingé et cadres, 18% de 
technicien· nes, 6% d’opérateurs· rices 

• 32 % de femmes 96% des répondants sont satisfaits du
fonctionnement actuel des CETC et CETR 

Est-ce que tu accepterais que
la direction diminue les
possibilités d’alimentation et
d’utilisation des CETC et CETR ? 

Il est principalement utilisé par les salariés qui
préparent leur retraite. Dès 40 ans, l’utilisation
est de 50%, et les 51ans et + l’utilisent à 73%. 

Plébiscite sur l’état actuel 

Une immense majorité des répondants
utilisent leur CETC. La plupart (78%) veulent
pouvoir anticiper des coups durs, mais aussi
avoir plus de congés dans l’année (61%). Les
congés sur le CETC ne stagnent pas. Et
seulement 10% des répondants ont atteint le
plafond. Les sources de placements sur le
CETC sont variées : 

96%

Oui Non Je ne me prononce pas

• Les primes sont une source importante 
d’abondement (57%) 
Les jours que les répondants n’ont pas
voulu prendre (52%) 

• 

• Les achats de congés (16%) 

Nous sommes plus qu’inquiets pour les 
collègues qui placent des congés qu’ils n’ont 

pas pu prendre (48%). La charge de travail
est un problème (Cf enquête charge de
travail de la CGT) 

Nous espérons porter en intersyndical le 15 octobre 

avec les modalités à construire ensemble 

Et toujours sur notre site
stmicro.syndicatcgt.fr : 

Utilisation du CETC
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Les résultats de notre enquête 

https://stmicro.syndicatcgt.fr/
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