
Se loger, se nourrir, se déplacer, profiter de ses congés, faire face aux imprévus… 

Notre salaire doit nous permettre de vivre dignement de notre travail.

NOTRE TRAVAIL CRÉE LES RICHESSES :

NOS SALAIRES DOIVENT AUGMENTER !

Depuis 2021, les prix ont fortement augmenté : + 13 % selon
l’Insee. Les salaires n’ont pas suivi ce rythme. Résultat :
pour beaucoup de salarié·es, le niveau de vie stagne, voire
recule. Pourtant, augmenter les salaires, c’est bon pour
notre quotidien et pour toute l’économie : plus de la moitié
de la richesse produite en France dépend de ce que nous
consommons. Augmenter les salaires, c’est possible ! En
France et particulièrement chez STMicroelectronics, les
moyens existent : les dividendes et les rachats d’actions
représentent chaque année un montant considérable. ST
doit faire le choix de consacrer une plus grande part des
richesses que nous produisons aux salaires.

 Les entreprises reçoivent des milliards d’euros d’aides
publiques et exonérations de cotisations sociales (211 mil-
liards en 2023 !), sans contrôle ni contrepartie. Les
exonérations de cotisations incitent d’autant plus les
patrons à mal payer les salarié·es : plus les salaires sont bas,
plus les exonérations sont hautes ! Il faut sortir de ces
exonérations qui participent d’une politique de bas salaires
et fragilisent notre Sécurité Sociale – donc nos droits. 

“Nous avons bien pris connaissance de votre demande et
des préoccupations exprimées. Nous ne pouvons pas
donner une suite favorable à votre demande.

Nous comprenons les inquiétudes des salariés et des
citoyens. Elles sont légitimes et méritent d’être entendues
avec attention. Cependant, nous devons également
rappeler une réalité essentielle : dans un environnement
international profondément incertain, notre responsabilité
est de garantir la pérennité de l’entreprise, sa compétitivité
et la protection de nos capacités d’investissement. Cette
décision s’inscrit dans une logique de responsabilité et de
gestion durable, dans l’intérêt collectif de l’entreprise et de
ses employés.”

Les richesses existent : 
faisons le choix des salaires

A la suite du courrier de la CGT adressé le
22 septembre et demandant une
augmentation générale des salaires, ci-
dessous la réponse de la direction ST
France adressée le 23 septembre 

La CGT demande une augmentation générale pour tout·es les salarié·es ST France

Des augmentations de salaire,
ça se gagne. Pour cela, on

s’organise !
Le 29 septembre :

Manifestation à Grenoble le 29 septembre

Départ 10h place Victor Hugo

La CGT ST Crolles appelle à la grève

Du dimanche 27 septembre 5h
Au Mercredi 30 septembre 6h

Notre force c’est notre nombre !

JM Chéry nous annonce des perspectives
business très bonnes et la direction ST
France manie la langue de bois... 
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