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5 Thématiques prioritaires 

La CGT
revendique

A VOUS LA PAROLEA VOUS LA PAROLE
Merci pour les 255 réponses
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Pénibilités équipes postées
Egalité femmes/hommes
Primes équipes postées
Emploi et parcours professionnels
Risques psycho-sociaux

Au delà du budget d’augmentations

Venez échanger et vous informer pendant les NAO du 2 au 6 février

Assemblées Générales virtuelles

R E V E N D I C A T I O N S  C G T

Nous défendrons vos revendications
lors des négociations 

71,4% d’insatisfaction lors des augmentations 2025
89,4% des salariés souhaitent une augmentation
générale (AG), 73% la souhaite avec une augmentation
individuelle (AI) qui viendrait en bonus de l’AG
Une courte majorité souhaite une augmentation en €
(49% contre 44% en %)
Le montant retenu est de 150€ soit un budget d’AG de 3%
de la masse salariale totale

AG de 150€ + un budget d’AIAG de 150€ + un budget d’AI
La revendication CGT pour les NAO 2026 :La revendication CGT pour les NAO 2026 :

Un budget promotion
Un budget pour l’égalité femmes/hommes (hors budget NAO)
Augmentation de la prise en charge ST de la cotisation mutuelle à 65%
La subrogation (Pendant un arrêt ST verse le salaire en totalité et reçoit la
compensation de la sécu)
Informatiser les demandes de temps partiels
Prise en charge des transports en commun à 100% par ST
Une commission environnement sur chaque site ST

Mercredi 4 février 10h
Vendredi 6 février 15h

Scannez le QR code 

stmicro.syndicatcgt.fr
cgtstmicroelectronicsfrance@gmail.com


