APPEL A LA GREVE
jeudi 26 juin
LIEU DE RASSEMBLEMENT : SOUS LES DRAPEAUX ST

Piguet de greve de 7h30 a 23h

3 TEMPS FORTS SUR LA JOURNEE :

9h-11h : Rassemblement en présence du député
Charles Fournier pour échanger avec les salariés

13h-15h : Rassemblement et prises de parole

21h-23h : Rassemblement et prises de parole

Vous pouvez vous mettre en gréve toute la journée
mais vous pouvez aussi choisir de débrayer une ou quelques
heures pour participer aux temps forts

Comment faire pour se mettre en gréve ou débrayer ?

ENS";‘,'\?BLE 2 Prévenir votre manager (mail ou oral) dées
d Oessorrs ' que vous basculez « gréviste »
= “j v’*‘“%"" " A votre retour au poste, envoyer un mail a
* g,,p\ﬁf = votre manager pour informer de votre
retour, avec les horaires de votre débrayage

En cas de doute, rapprochez-vous d’une ou d’un représentant CGT ou appelez-nous aux 8377/ 5036

JLIL

Le but de cette mobilisation nest pas de bloquer ST
mais bien de s'exprimer collectivement et massivement
pour exposer notre défiance envers ce projet de restructuration

LES REVENDICATIONS




26 juin
Mobilisation sur les sites ST France

Comme nos collegues italiens
(2700 grévistes @Agrate) :

POUR MANUF ET OPEX DE TOURS
EXPRIMONS-NOUS MASSIVEMENT POUR EXIGER :

* La venue de JM Chéry pour expliquer ses décisions et 'avenir
qu’il envisage pour les salariés de Tours aprés 2027/28.

« Des réponses & nos questions sur le projet de ST (effectif cible a
2027, stratégie long terme, etc.)

* Une production GaN sur le site.

« Des moyens pour l'innovation et le développement du 8 pouces
permettant d’assurer une production pérenne sur le site et un
niveau de performance viable pour la division.

* Le maintien du niveau d’emploi 2024 pour manuf et Opex.

- Des conditions de mobilités internes plus ambitieuses (GEPP),
avec des garanties de maintien dans I'emploi trés long terme
(méme niveau de rémunération et congés d’ancienneté).

» Des conditions de mobilités externes plus ambitieuses pour tous
les salariés qui le souhaitent (GEPP).

L outil industriel est le ndtre, nous seuls pouvons le défendre.

La gréve n’est pas un gros mot, c’est le moyen qu’il nous reste
aujourd’hui pour nous exprimer et nous faire entendre.

Les tentatives individuelles pour garder son emploi réduisent

d’autant la durée de vie du site.

Sans réaction collective, il faudra donc subir les décisions de la
compagnie et la casse sociale sur plusieurs années sera
inévitable dans toutes les organisations du site.
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