
Depuis novembre 2024 et les déclarations de Jean-Marc Chéry, la CGT alerte sur le risque 
important qui pèse sur le site de Tours de voir nombre d’activités s’envoler ailleurs. 

Aujourd’hui, nous y sommes. 

Les activités vont partir et la Direction France refuse toujours de nous informer sur la 
stratégie industrielle, l’impact social et l’avenir du site après 2027 2028. 

ST se conforte dans son mutisme jusqu’à ne rien transmettre à l’expert mandaté par le 
CSE Central avec obligation légale. Le rendu d’expertise est prévu dans quelques jours et 
nous pouvons vous montrer son premier tableau synthétique, il est tout simplement vide, 
« pas de documents transmis par ST ». 

Au travers de ce que nous connaissons, c’est-à-dire 40% de notre volume de production 
à Singapour, départ de l’EWS, la production GaN au pied d’un volcan sicilien et non ici, la 
CGT estime que le site et la division en seront très, très fragilisés. 

Comment atteindre les objectifs de marges demandées par Jean-Marc Chéry sans 
volume de prod conséquent ? Comment augmenter notre capacité de production si de 
nouveaux épitaxieurs n’arrivent pas à Tours ? Comment gagner des parts de marché ou 
des commandes si l’innovation et la R&D se mettent en pause forcée pendant plus d’1 
an pour laisser la place à l’Océan des conversions 8 pouces à Tours et à Singapour et au 
transfert du 6 pouces ? 

Et ce ne sont pas des lots engineering PLP qui compenseront tout cela… 

Pour les salariés, qu’ils soient en transition ou pas, ou qui vont le devenir, il est impossible 
de se projeter sur les années futures. 

La négociation GEPP est terminée et la CGT ne la signera probablement pas. Nous 
pourrons vous expliquer pourquoi et vous présenter une synthèse des différents 
dispositifs proposés. 

Malheureusement, si le projet n’évolue pas, il paraît évident que nous sommes beaucoup 
trop sur le site, et peu importe l’organisation, Prod ou Opex. Si la Direction parle de 
« volontaires » jusqu’en 2027, que va-t-il se passer s’il y en a qu’une poignée ? Quels 
dispositifs seront utilisés si le site est fragile, à peine rentable ? 
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Cette suppression d’emplois qui ne porte pas son nom est une catastrophe pour notre 
site comme pour le territoire tourangeau. L’industrie tourangelle est en déclin, les 
fermetures, les plans sociaux s’accumulent, la SKF est aussi dans la tourmente pour ne 
citer qu’eux, et c’est tout l’écosystème économique qui va trinquer. Très fort. 

Nous ne pouvons pas rester les bras croisés et nous sommes donc là, soutenus par le 
député Charles Fournier qui est à l’écoute dès les premières rencontres avec la CGT ST-
Tours en décembre, et qui est très actif auprès du gouvernement, soutenus aussi par les 
CGT voisines, notre UL de Tours et notre UD, pour exprimer une désapprobation à ce 
projet et nous revendiquons donc : 

- La venue de Jean-Marc Chéry sur le site pour expliquer ses décisions et l’avenir 
qu’il envisage pour les salariés de Tours après 2027 2028. 

- Des réponses à nos questions sur le projet ST (effectifs cibles à 2027, stratégie 
long terme, etc). 

- Une production GaN sur le site. 
- Des moyens pour l’innovation et le développement du 8 pouces permettant 

d’assurer une production pérenne sur le site et un niveau de performance viable 
pour la division. 

- Le maintien du niveau d’emploi 2024 pour le manuf et l’opex. 
- Des conditions de mobilités internes plus ambitieuses dans la GEPP, avec des 

garanties de maintien dans l’emploi très long terme, au même niveau de 
rémunération et de congés d’ancienneté. 

- Des conditions de mobilités externes plus ambitieuses pour tous les salariés qui 
le souhaitent, via cette GEPP. 

Merci à vous, et si vous souhaitez avoir les bonnes réponses à vos questions, quel que 
soit le sujet, n’hésitez pas à venir nous voir. Les gilets rouges CGT. 


