Lys

life.augmented

ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF
A L'INTEGRATION ET AU MAINTIEN DANS L’EMPLOI

DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
2023 - 2025

ACCORD CONCLU ENTRE :
L’ensemble des entités STMicroelectronics de I'UES, tel que défini par 'accord d'entreprise relatif a
la reconnaissance d'une Unité Economique et Sociale du 22 décembre 2011 et ses avenants,

ci-aprés dénommeé I'Entreprise,

Représenté par Jocelyn MARTIN, Directeur des Ressources Humaines France, agissant en qualité de
représentant des sociétés concernées,

D'une part,

Etles Organisations Syndicales Représentatives, représentées chacune par leur Délégué Syndical
Central,

D'autre part,
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PREAMBULE

Au sein de STMicroelectronics en France, tous les sujets liés au travail dans I'entreprise sont visés par la politique
de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, avec en premier lieu les questions liées 2 la diversité au sens large,

considérée par I'enfreprise comme un vecteur clé de performance en étant en particulier une source de créativité
en lien avec sa stratégie de développement par l'innovation.

Le Handicap constitue d'une part, une composante de la diversité, entendue comme l'intégration des différences
dans le travail, et d’autre part, une dimension particuliére de la santé au travail. Cette composante est intégrée
dans la politique globale d'inclusion sociale de STMicroelectronics qui consiste a se doter des moyens pour que
chacun participe en tant que membre valorisé, respecté et contribuant a 'entreprise.

Le présent accord s'inscrit dans une démarche initiée depuis 2003 et structurée par accord collectif depuis 2006.

Le nouveau cadre légal en vigueur au ler janvier 2020 limite le nombre d'accords handicap agréés pour les
entreprises qui souhaitent négocier avec leurs partenaires sociaux sur le sujet de l'insertion professionnelle des
personnes handicapées.

Ainsi, les entreprises sous accord a cette date ne peuvent désormais renégocier un accord agréé que pour une
durée de 3 ans. C'est le cas de I'entreprise STMicroelectronics, qui se voit ainsi challengée sur le sujet tant pour
atteindre les objectifs que la Direction et les partenaires sociaux se fixeront/ou se sont fixés que pour préparer
« I'aprés » accord agréeé.,

Par ce nouvel accord, I'entreprise rappelle que sa politique « handicap » repose essentiellement sur les principes
et les objectifs suivants :

- la sensibilisation de 'ensemble du personnel, ayant eu pour effet de faire évoluer le regard sur le sujet,
démontrer I'engagement de I'entreprise, et montrer les effets positifs pour le salarié d'une Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH),

- l'intégration de personnes en situation de handicap sous différentes formes (CDI, CDD, intérim, stages,
alternance)

- le maintien dans I'emploi de personnes en situation de handicap,
- le développement de la sous-traitance auprés du secteur protégé (chiffre d'affaires),

- la mise en place de programmes de formation spécifiques Formation Interentreprises d'Adaptation aux
Métiers (FIAM)

Au-dela de I'approche strictement légale, le présent accord a pour ambition de poursuivre et renforcer la politique

volontariste de I'enfreprise au profit de I'intégration de personnes en situation de handicap qui s’appuie sur une
politique de gestion prévisionnelle des compétences et sur une politiqgue de santé au travail.

Les parties sont convenues de ce qui suit,

Article 1 — Champ d’application

Les présentes dispositions s’appliquent & 'ensemble des entreprises et &tablissements STMicroelectronics de
I'UES appelée ci-aprés « I'entreprise », tel que défini par I'accord d'entreprise relatif 4 la reconnaissance d'une
Unité Economique et Sociale du 22 décembre 2011 et ses avenants.

CHAPITRE 1 — LES PRINCIPES ET LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE « HANDICAP » DE
L'ENTREPRISE

Article 2 — Les bénéficiaires de I'accord

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux salariés sous la dénomination de « bénéficiaires » qui ont été
definis dans le cadre des dispositions Iégales et réglementaires, dont la liste en vigueur figure & titre indicatif en
Annexe 1.
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Parexiension, les personnes dont le dossier de RQTH a été déposé, etpendant ls détai dinstruction dudit dossier,
seront egalement bengficiaires. des dispositions du présent accord sous réserve d'avoirfransmis au pale RH-RSE
un récépissé. de’ dépdt dudit dossier et jusqu'a la-délibération de ta Commission des Droits ¢t de T'Autoriomie des
Personnes Handicapéas {CDAPH). '

‘Article 3 — Faciliter 1a recennafssance du handicap dans Pentreprise

L'entreprise encourage la reconnaissance comme travaifleur handicapé des salariés présentant les conditions
requises par la réglementation, Cétte reconnaissance- permet aux intéressés de bénéficier des mesures
particulieres prévues par-le présent -accord, La procédure de regonnslssance demaure 3 linftiative du salarié at
reléve des organismies €xidrigurs compétents.

Dans le 'cadre d'une: demandé de. RQTH, le Médecii du travail et I'assistante socialé pourront aider la personng.
dans les démarches adminisiratives, Les déplacements dans le cadre de cette demande pourront Bire effectuds’
pendant le temps.de travail. Par ailleurs, les frais de dépladement saront pris en charge par 'enfreprise.

Pour leur permeltre. de réaliser ia gestion. administrative de depdt deleur dossier, les salariés qui @n font la’
demande pourront benéficier de 2 demizjoumeées o'absence autorisée qui seront imputées sur les 6 demi-journges
d'absence préditées.

Article 4 - Les engagements-en matiére d'emploi

Tel que confirme parles récentes réformies.d'emplol des personnes en situation de handicap, les partias réaffirmant
leur volente de poursuivre de fagon perenne leg actions. en favewr de 'emploi notamment dans le cadre de:
insertion en milieu ordinaire detravail,

C__;ms.cien_te dela technidite de ses meétidérs of de la spadificité de son envirsrinémeit, I'antraprize sovhaite confinuer
& fdire progresser-soh taux d'émpiol-vers f'objectif minimat de 6%,

Les dispositifs arrétés dans le cadre du présent aocord visent & compenser .au maximum le handicap_.;p'arj.des

-actions qui agissent en permettant de diminuer, voire $upprimiér, les difficultés de tentie duposte ifées auhandicap,

de fagon 2 ce que l'embauche soit fondée sur des compétences, des aptitudes, des quafitds humaines &t
professionnelies, comme pour tout salarié. o

Pour.ce faire, Fentreprise developpe,.'en partenariat avec des organismes de formation eu dinseition, des
‘associations, etc... des actions permettant d'amener des personnes en situation-de handicap au niveau requis, at
d'augmenter ainsi leur employabilits,

L'entreprise apporte Une attention particuliere aa gestion du personnél en situation dé handicap afir qu'il bénéficie
de eonditions de travail et d'une-évolution professionnelte équivalentes & celles des autres salariés..

Article 5 — La santé au travajl

La politique de. Responsabilite Sociétale de I'Entreprise in_c:iu't iz pr?s_e en comple, de toutes las dimghsions de la
Barté au Travail. Elle prend en gompte 'Homimie déns son-fonctiohnement physigue, mental, psychigue et sociai,
‘etie Travall dans toutes ses composantes, :

Cette approche globale. homme/travail permet de multiplier ies actions, tant au niveau des situations de travail
(aménagements de postes, régulations deT'activité, ...} qu'au niveay delindividu lul-méme (capscités d'adaptation,
formation, ...). Elle permet la prisé &n compte de tous 1és tipes de handicap & déficience physigue, psychigue,
sensatielie, intellectuelle, maladie invalidante?:

Glestigrace 4 cette approcha sante-au ravail gile 'enireprise peut prendre l'engagement de maintenir et d‘:imé'gr_er_-
en-milieu ordinaire de travail les persennes en’situation:de handicap.

" Voir (lossaire en Annexd 2 .
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Cette approche de Ia s'anté.-.au'-t'rayiail:E'mpiiq'u_e-Une'fone responsabilisation des acteurs dé Fenitreprise (salafiésen’

situation de -_hah’d_it:ab concernés, médecing du travail, Ridrarchie, responsabl_es ressources humaines,
représentants du personnel, _.). :

Les signataires s'engagent é-{out'metfre“en-'csuvre dans leur domaing et selon leurs propres moyens, pour soutenir
les actions' prévues: par le présent acgord, et plus particuliérement, sa promotion, sa diffusion 6t la sensibilisation
des différents acteurs qui contribuent:a l'atteinte des objectifs fixes.

Article 6 ~ L.es acteurs et leur réle |

De par la nature personnelie des informations pouvant étre traitées, les diffé're’nts'ac'teurs_.re_mplfrqnt- leurs missions
dans le respect de la confidentialité de situations individuelies.

Les Birections de chaque site

Les Directions des activités opérationnelles, et les Directions dés services su pport ont pour mission-de sottenir la
poiifigite. handicap de lenfreprise; d'approiver les initiatives proposeées, de procéder aux arbitrages éventuels'est
des’assurer ains! de la rmiseen ceuvre des programmes définis.

La Direction des Ressources Humaings

La DRH_s'engage-é'sou_ténir-l‘ens’emble:des acteurs dans la. démarche en étant meteur.dans le: déploiemant de la

politique. de. recrutement, d'intégration et de maintien dans I'emploi des personnes én situation de handicap. Elle
agit-sur les aclions de communication et de sensibilisation nécessaires pour accompagner:sa politigue en faveur
de l'intégration des. personnes en situation de handicap.

Les Coordinateurs

Le Coordinateur RSE France assure le déploiement des actions en faveur du handicap au niveat national et
coorddnng |és actionis entreprises du niveau de. chague site. Hl gére e budgst global de I_’.a_ccord,_p_résente les bitans
& la Direction régionate et interdépartémentala de I'économie, de 'emploi; du travail-et des solidarités (DRIEETS).
Il donne les orientationis et assure la cohérence des actions locales. Il a égatement un réle de régulation st
d'arbitrage en cas de désaccord lors. de I'application d'un des dispositifs du présent-accord,.

Chaque site nomma un Coordinateur local, qui inferviendra sur un ou plusieurs sites dd méme bassin d'emploi.
Ge Coordinateur local a pour rale de

-+ rencontrer régulierement les bénéficiaires du présent accord et les personries susceptibles de le deveriir et de
les conseiller et les orienter vers les-autres acteurs en fonction des besoins ; _ _

-+ veililer au respect deg Drocessus garantis aux salafes réconnus fravailleurs handicapes en matidra d'épalite
de traitemenat (positiorinemerit salarial et évolution de carriére} ;

~  -assurer le déploiement.du présent accord auniveau du ol des sites et participer aux commissions définies ci-
aprés ; .

- inEpuls“'e_'_r €t coordenner [& mise en celuvre des. actions engagées au tiiveau de chague site avec les aufres
-acteurs de la démarche et s'assurer de leur suivi ; ' '

- representer I'entrepise auprés des administrations et des organismas extérieurs ;

- ‘sensibiliser et informer les salariés et managers sur les: programmes d'actions dans le cadre de la poiitique
« handicap » ; . . . L :

-«  enfin, prospecter su-sein’ des-établissements d'enseignement, ot des organismes spécialisés pourrecusiliir st
examiner des candidatures et assurer ensuite leur suivi,

Des. échanges réguliers entre les' Coordinateurs locaux et le- Coordinateur France permettent de mener une

politique: cohérante, -d'échanger leurs expériences, de déployer des:actions communes.ou complémentaires sur

les différents sites, et de capitaliser sur les actions menées et 4 mener.

Le Médecin du travail

fdonne un_-ayis.méd_{pal sur I‘_‘apt'_it'ude;du salarié au poste dé.travail, fa compaltibilité des conditions de travail avec

Fefat de. sanité et le cas échéant-formule, & loccasion des études de poste, des préconisations. en matiére
d‘améhagem_ents-g:le poste. 1 sensibilise a la demande de RQTH les salariés potentiellement concerdés. il assure
3 &
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la surveifiance médicale et Paccompaghement des travailleurs en situation de handicap. | participe aux

commissions-de maintien. dans I'emploi.

En l'absence d"_ass_i'stame sociale, lg -sér\._rice de sanfé au travall accompagne le sdlafié dans les démiarches liggs
au statut-de travailleur handicapé.

L'Assistant{e) de service social

Il {ou eile} conseille et accompagrie leg personnes.en situation de déficience ou en basse de le devenir dans les
différentes démarches. et ‘aide les personrigs ayant beisdin ‘d'obtenir le siatut de travailleur handicapé dans les
démarches administratives, ... il veille et aide le salarié 3 mieux appréhender 'impact que te handicap pourrait
avoir sur sa vie sociale, |l 'aide & connaifre et & metre en cauvre les dossiers felatifs  tous les dispositifs de droits

communs pour gérer le-handicap: Il alerts le coordinateur dés problématiques qui pourraient avoir un impact sur-le-

travail.

Le Manager direct

Chaque._manager participe au développemant d'un envirenriement favorable a la diversité, i'2quite et l'inclusion. I}
est & fécoute active du salarié en-situation de handicap, remdrite ies difficultés éventuelles-au niveau des différenis
acteurs en foriction du besoin, '

Les Tuteurs

Lerdle du titeur est d'accuellir fes nouveaux-venus au sein d’une équipe et de les alder dans 12 prise en main de.
lsur nouveau poste, il ransmet ses savoirs techiiques etintroduit le nouveat venu dans un féseau professionnel
interng voire externe dans le métier-concerné; Cette mission fera parlie du poste 4 part-entiére et sera intégrée
dans les: objectifs individugls du tuteur, Qutre 18s formations spécifiques au role de tuteur, il recevra également une
sensibilisation au handicap. :

Les Parrains {méme personne ou non que Je futeur).

Le rdle du parrain en enfreprise: ést d’accueillir I8s nouveaux embauchés afin de les guider, dans les premiéres
semaines de leur arrivée, dans tous les aspects pratigues, logistiques gt drdanisationnels de-I'entreprise. On fera
notariment appél aux parrains pour fes publics qui découvrent le monde de Yentreprise. Cette m ission fera partie
du poste & part entiéré et sera intégrée dans les objectifs individugls du -parrain, Oulre les formations spécifigues
au rle de parrain, il recevra égalemment une sensibilisation-au handicap. En regard atx roles propres du parrain et
du tuteur, entreprise s'attachera 4 identifier fes meilieurs profiis pour répondre & ces missions.

Les salariés

Il appartient également a I'ensemble des salariés (_j':at_:_cueill_i"r-e't_d‘-intégrer'le'salarié. reconnu travailleur handicapé.

Les représentants du personnel

bEs TEpressitants ou persanng) et plus_.-partl_cguegr'gsi-nant_ies membred qes’ c;_c:i'nmia_:_s_rcins « QIVEITSHE » Ou « vieau
dravail » ot « santé,; séeurité et condittons de travail » du Comité social et économigue; conseillent les salariés en
situation de handicap, en particufler sur ie dispositif du présent accord, et informent, au besoin, la. pérsonne
-compétente, sur yrie situation partiodliere,

s remontent également les:probiémes aux coordingtaurs, proposent des solutions et Sont’informeés sur les bilans
annuels. )

It appartient & chague arganisation syndlcale représentative d'établissement de désigner un référent handicap pour
une-durde-d'un an renouvelable. Cette désignation est entérinée par la commission diversité ou « vie autravail ».
Dans le cadre de‘Cette mission, le référent bénéficie d'lin crédit mensuel de 2 heures qui est non mutualisable et
hon reportable d'un.mels sur autre,

Les Responsables Achats

lisincluent syst’é_i_natiquem_en_t__'le:s-'Etab!?s_s_:eme nts su Secteur du Travail Protégd et Adapté (STPA) dans les appels
d'offfés en fonction des domainés de tompéténces. des différents. etablissements regionaux.
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Article 7 - Les différentes inst_ancés

La. politique handicap est réviie au niveal France afin d‘approuuer les projets, ‘de procéderaux arbitrages éventuels
et de conirdler la mise en ceuyre effective des programmes définis.

7.1 — La Commission paritaire nationale de sujvi

La commission paritgire nationale de’ suivi est composée de :
- representants dela D|rect|on dontle responsable du Pale RH-RSE

- 3'mernbres nommement dealgnes par-chague organisation syndicale représéntative signataire du présent
accord.

Elig est réunie une fig par an et st informés:
- du.taux de reclassement interne par établisseimerit-des salariés en sjtuation de- handicap ;.
- du bitari copsolidé. des réalisations des.établissements en mat[ere de maintien dans I'emploi das salariés
err situation de handicap .
du bilan des corisommations budgétaires ‘en matiéete de handicap. Dans ce cadrs, Ia commission peut
proposer uneTévision des clés de répattition des dépensas budgetalres

Aprés chague commission jocale de mdintién dans l'emplai; et sous format ananymise, les fiches individuelles:
présentées en.commission locale dé maintien dans Femploi sont mises 4.la disposition de ja commission paritaire
rationale de suivi sur un espace partage confidentié! réservé aux -3 membres nommément désignés par chaque
arganisation synd:caie representatwe signataire du présentaccord.

7.2 — La Commission « Diversité » ou « Vie au travail »

Sur chague site, lors-de la Commission « Diversité » ou « Ve au fravail » des. CSE d'établissement, un suivi
qualltatlf et quantitatif sera réalisa pat &tablissement notamment sur les: acﬂons de maintien-dans 'emploi -afin
d'évaluer la quaiité des actions d'aménagement do poste.

Une fois par an, lors d'une réunion. s‘pecit"qu‘e sur le-handicap, un bilan détailié sera présents sur:

- Les-actions proposées et les mdlca{eurs de. suivi {actlons dépenses...),
- Le.nombre de personnes ainstque le nomiire de recrutements de personnes en situation de handfcap,
- Les-axes de eommunication:

Ces résultals locaux présentés sous le.méme forimat dans Fensemble des commiissions, seront consaolidés: et
compléfés d'un rdm‘mrt national de situaiion comparga sntre salariss o hanaliciairas »-at Ing autrag ealaride, ot
présentes en commission. -egalité: professionnelle du GSE Central,

7.3 —La Commission [ocale de rnairitian dans I'emploi

Lorsqu une aplitude avec réserve est déclarée-ou en cas de situation pouvant atioutir le cas échsarita ane.
inaptitude du salarié bénéficiaire di: présent accord, la Commission de maintien dans l'emploi propose: des
aménagements de poste (horalre mabilite, formatlon spécifique, modification d'éguipements.. .yen fonction des
besainz).

‘Cette commigsior. pluridisciplinaire est composée du manager, du CC-RH / HRBP, du medecm dy travail, d un
représeniant RSE, et e cas échéant [nfirmier. ou- tout expert {Pole Formaticn, argonome.. 3 Le cabinet de
consultants exteme est ihvité selon 185 besoins.

Dans’ies situations dans lesquelies i’ihapiitude est déclarée, la-.commission locale :

‘s Examine et valide les possibilités de reclassement dans un poste equwalent au poste precedemment oeoupe:
et correspondant aux compétences du salarié.
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e Acdefaut, arbitre aprés examen des alternatives au reclagsement,

- Les postes. disponibles dans {'enireprise doivent &tre examings avec comme objectf de déterminer s'ils
peuvent &lre proposés au $alarié moyennant &
»  une ou des formations d'adaptation 3 faire faire.au salarié
o des aménagements, adaptations ou transformations de postes
o des aménagements du temps de fravail du salarié

- Le cas échéant, lafaisabililé el les conditions des projets-externes envisages par ke salarié est examinée,

Le salarié est invité, par fous moyens {mail compris), 8 jours calendaires avant, & la Féunian dé ta commission
locale de: maintieri dans Femploi. Sur demande du collaborateur, celui-ci pourra étre accompagné ou se falre
représenter au sein de cette commission par un représentant des organisations syndicales représentatives.
signataires dans le respect de la confidentialits,

Article 8 — Le budget

Sous réserve de l'agrément de Taccord par-l'autorite adminisirative.compétente, I'enfreprise s'engage a consacrer
un budgst équivalent & la contriblition qui aurait dG- &tre versée a 'URSSAF au dévalopperent de sa politique:
d'intégration des personnes en sifuation' de handicap,

En contrepartig, et conformement 4 la i8gislation, 'ensemble des dépenses réalisées dans.le cadre du piésent
accord pour dévetopper sa politique d'ingertion et de'maintien dans Femploi de-personnes an 'situation-de handicap,
serorit imputées sur té budgetde I'accord.

Le riontant du budget est provisionna surla base'des contributions volontaires qui .au_raient di étre versées 'année.
précédente. Dés I'dlaboration da Iz DOETH (en aviil de'lannéé N+1), ce montant sera révisd. en foncfich des
contributions réelles dé 'année,

Le budget est.'.déﬁj_nf au niveau France par 'agrégation des contributions volontaires calculées:pour chagque entité
-juridigue. La répariition des dépenses entre les différents axes du présent accord est définie a Iarticle 16.

Afin de donner les moyens a tous les sites de mener des ac't'ipr_:_s, les: budgets calculés au niveau dés entjtés
juridiques sont mutialisés au-niveau de f'entreprise STMicroelsctronics.

"Une Information defa commission locdle (réunion trimestrielle ou sl besein iors d'une séance extraordinaire} sera
faite avantd’'engager une dépense locaie dépassant un montant-fixe enfonction des effectifs du site géographique.

~ -pour les sites dont 'effectif d'assujettissement de: lannée en cours est inférieur 3500 salariés, ce plafond. est fixe
a4 5 kE. _ '

- pour les sites dont l'effectif d'assujettissement de.J'annéd en cours est supéileur & 500 salariés, ce plafond est
fizé 216 k€, _ _

- pewr des dépenses amputant lourdement le budget national du présent accord. In commission nationale sera
prealablement saisie. Dans ce cas elle se réunit, éventuellamant par canférence teiephonique; dane un- défai

réduit pour ne pas bioguer 1a mise en place de Vaction:
Un Gilan d'étape qualitatif, quantitstis et-financier des actions locales engagées est présenté en Comrmission «
diversitd » ou-« vie au-travail » et une fois paran au CSE.

Un bilan consolidé au niveau national est présentd & la Commission- égalité professionnelle du CSE Gentral telle
que définie a 'articte 18 du-présent accord,.et présenté pour information atix arganismes exiérieurs.

I ‘est eritendu-que fes hudgets sont intégratement dédiés: au financement d'actions. en faveur de l'emploi de
personnes ¢n situation de handicap. Le budget éveniuellement ion dépensé en fin d'année sera -adtomatiquement
reporté sur le budget de Fannée suivante. ' '

A 'echéance de l'accord et dans I'hypothése ofi il subsisierait des fonds nehn utilisés, ceix-ci serant reversés,
intégralement au partiellement, & F'URSSAF sur décision. dé 'avtorité administrative compétents et conformément
aux dispositions légales. '
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Article 9 - Les objectifs

L'accord-cadre relatif au Hahdicap de 2003 a impulsé Gne démarche structurée en matiére de Handicap au sein
‘de 8T qui s'est déclinée, dains un premier temps, par des accords locaux.

En 2009, 8T s:gne le prenuer accord France perrmettant e mutualiser les moyens et actions dépigyés. Le taux
d'emploi au sein de ST est ainsi passé de 1,23% en 2006 4.5.2% en'2019 avant la réforme. de 2020 et 5.24% en
2021 surletaux d'emplot.direct:

Celte importante augmentation du taux d'emplol gst le résuftat d'uhe palitique volmtariste en matiére de diversité.
valorisant la différence (dent le handicap) comime. une richesse de Fentreprise.

Ainsi depuis de nembreuses années, ST déploie des act:ons sur plusieurs axes complémentairés que som .

- sensibilisation et formation de ' ensemble du personnel permettant de changer le regard: porté:sur e handicap
1 rencontres avec des personnes handicapées et mises én situation de leurs defl(:lences
- erfiployabilité : travail continu sur I adaptation des postes de {ravall et de Fenvironnement immaediat,
partenariats sur le Iong terme avec le-sectaur. protege
- recruternent : mise en place de partenariat, création de-formations spécifiques (FIAM) paur dévslopper la
gualificalion des personnes eri sifuation de handlcap avant leur intégration..

A fin 2025, {'objectif de taux d'emplai des. pgrsonnes en situatioh dé hardicap au sein de 'entrepfise en Frahce est
de 5,7%. Paur atteindre. cel objectif, l'entreprise mettra 'accent sur I'intégration de travallleurs en situation de
handicap en emploi‘direct. Cependant, elie continuera de goutenir ie secteur protége, qui démeurs une solution:
-d'emplot indirect pour les personnes ne pouvant intégrer le. milieu: ordinaire.” Cet accord a done pour vocation
d'améliorer l'employabilité des persanngs-en situation de handicap-en explorant toutes les pistes, qu'elles sdient
internes ou externes & " entreprise.

Au-defi dés aspects quantitatifs, l'entreprise se danne également pour objectif de travailler sur I'évolution des
‘mentaiités, en particulier sur la‘représentation du Handicap.

CHAPITRE 2~ LE PLAN D’ACTION
Article 10 — La sensibilisation

‘En vue de faciliter la gompréherision des enjeuxliésal engagementen faveur de 'empldt, la RSE, avee le-concdurs
de 1a Direction des Ressources Humaihes France. et o' établissement, les Responsables des Entités managériales
et les Directicns des établissements, poursuivra Lun- programme de. sensibilidation’ auprés des - différents

établissements de ST France. A cet effet, urt programme de sensibilisation et de formatich sara mis en asuvre pour
ensemble des’ acleurs de |2 fonction R eauvrant ad deplolement de.l'accord.

Cette action a pour objectif de faire tonnaitre. i'accord ot les engagemenis pris, et de préparer [es acteurs.aux
spécificites de Femploi de personnes en situation de handicap.

0.1 - La Communication Interne

Afin de-sensibiliser les différents acteurs et le personnel au handicap dans le cadre dy traveil et .de valoriser les
réussités, des-actions de communication seront ménées, notamrent ;

. _.au_moyen'des;]ou_maux internes des sitey,

+ d'affichagas,

» de mails,

+ par des-actioris spécifiques,

+ -des conférances ouvertas qui seront proposées a 'énsemble du pérserinel,
« lors des réunions d'information faites par le. management,

» -dans le cadre de la gommunauts «:Handitap tous concernés »

Lors dé Fembauche de chaqueé salarié, une information spécifigue est réalisée sur ta démarche de l'entreprise en
matiére de Handicap, dont Te présent accord. Lors de tintégration d'un salarlé reconne travailieur handicapé, un
livest dinformation est remis @ son managér aprés accord du-salarié sdncerng.

10
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Un document dlinformation surla RQTH, détaillant la:définition di handicap dans le monde du traval les acteurs
et leurs.coordonnees at'intérét de ia demande de RQTH; est disponibie au servige de santé au travail et a la BRH.

10.2 - La Forination et sensibilisation
Les formations. nécessaires seront disgensées aux acteurs-en-fonction de leur role ef des besoins.

T, Tous les managers-supervisant un salarié en situation de handicap gui-a lavé la confidentialité sir sa
situation, stivront une-formation relative ag handicap. _

2. GCetlte formation gzt étre demahdée par Fensernbie. des managers &tant entendu quelle sera dispensée
e _priorité aux managers supervisant un saiarié en-situation de-hafidicap. La Direction se donne pgor
objectif d’assurer-la formation d’au moins 80 managers par an. Une attention particuliére sera portée-aux
managers du manufacturing. _ ' o

3. Les membres dés commissions « vie au travail » ou « diversité » ainsi que les memibres de la Commission
patitaire nationale pourront demander & suivre ce programme-de formation ou’ une auire formation
dispensée par un brganisme de leur choix. Cette demande reste soutnise 4 une validation préatable de la
Direction. _ ' '

4. Une. sensibilisation spécifiue sera proposée, en fonction des situations, pour les managers et
collaborateurs lors de [intégration. de travailieurs en sityation de handicap ‘dans leurs équipes. Cefte
sensibilisation s'adressera également aux autres salariés susceptibles d'étre-en contact avec les salarigs
reconnus: travailleurs handicapés, (DRH, service: paie, service médico-social; formateurs...).

5. Un module-de: formation « Diversité ef inclusion» sera proposé dans le cadre du parcoirs ¢'embauche

_ d'un nouveau salarié {formation en e-learning}

8. Un module de:formation Diversité inclusion et biais inconselents sera intégré dans le pareours de formation
des managers recruteurs _

7. En sus, des actions de-sensibilisation ét d’échanges de’bonnes pratiques serant organisées pour les
managers. Les managers seront sensibilisés 4 la nécessité d'anticiper les &ventuels impacts d'une.
réorganisation sur les aménagements des postés de. travail ocoupds par les salaries en siuation de.
handicap.

L'équipe. RSE sera particulidrement. atterifive aux retours de-salariés en situation de handicap ou de groupe de
salariés constitués de: maniére volontaite sur ies sujets d'intégration, de sensibilisation. .. en lien aveéc le handicap:
Ceés informations pourrant étre discutéss avec la Cammission « vie-au travail » ou « diversité »afin d'élaborer de
futures actions., '

Un suivi-de ces actions sera présenté en commission « vie au travail » ot « diversité s,

10.3 - La création d’une communauté « Haridicap tous concernés ».

Fort du constat quentre 10 % 6120 % de la population active est cons fdérée comme:étant en situation de handicap,
Fobjecif est de mettre en place une communauté propre a I'entreprise facilitant I'entraide. et je partage
d'expériences entre les salariés,

Ce dirposiiif 2 dgalemeant pour drithition de changsr eoilectivomont lo rogard parts sur Ia handisap gracs 4 une
fneilieure connalssance de- sa singularite €t des dispositifs d’dccompadnement.

Cetle communauté sera.ouverte a tous les salariés concernés ol Intéressés par la cause. du handicap.

Un'questionnaire sera envoyé 4 l'ensemble des salariés-afin de les inciter & poser des guestions sur Je. disposifif
et 4 susciter I'intérét de chacun de participer et/éu de contribuer & cette communauié.

Bous {impuision et la coordination de la Direction de la RSE, l'ariimation de la commuriauté sera réalisée au sein
de chaque établissement par un ou plusieurs salariés qui pourront, notamment déterniiner jes: modaiités. de
communication {yammer. ..} et désigner des référents partype de handicap afin de canssilier et répondre aux migux
‘aux duéstions des salariés. '

10.4 — La-Cammunication externe

L'objectif est de faire savoir la volonts d'ouverture de l'entreprise, de faire connaltre la démarche engagée et de se
faire reconniaitre.comme étant une entreprise .engagéé dans Faccueil de personnes hand icapées,
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La participation & des manifestations.physiques ou virtuelles: (forums emplois, forums étudiants, forums infernet,
réseaux sociaux; Linkedin, simufations d'entretiens...j permetira de rencontrer de futurs candidats, danf les CV
seront gerés par une CVihéque d'entreprise. '

Le -qoo_rdir;ateur local sensibilisera en particufier les. socigtés externes pdrtenaires du recrufement de personnel,
notamment les agences d'intérim, sur les objectifs de diversité de i'entreprise dans Je cadre du handicap,.

Consclente que les -orientations: vers des métiers tech_n'i'q_u'es dolvent étre prises {rés tot dans la scolarité;

lentreprise s'associe & des projets favorisant 'accés aux formations scalaires secondaires et.supérisures des plus.

jeunes’en situation de handigap.

Partant du principe._qu_e_nom'br_‘e _d'actiohs peuvent étré mutualisées entre différentes entieprises, le benchmark at
Iés partenariats seront favonisés..

Article 11 — Le plan d’embauche en milieu ordi'nair_e-

11.1 - Le Flux de recruteinent

La Direction s’engage, surla duree du présent accord, arecruter, quelque soitletype de'contrat proposé, -4 hauteur
d'un taux annuel de 2% de personnes par-an et sur la durée de i'accord. En prenarit cormme hypothése le niveau
de recrutement réalisé en 2021 cela représenterait une prévision de 60 salariés-en-CDI et 15 salariés-en CDD sur
ia durgée de l'accord. La Direction s'engage netamiment & la titularisation de personnes issues de programme de
Formation Inter-enfreprises. d'Adaptation aux Métiers (cf article 11.4), Afin’ d’augmenter 'employabiiité des
‘personnes en situation de handicap, ces efforts. de recrutements, se feront également au travers des contrats

dapprentissage, de professionnalisation ou des conventions dé stages. Le fecours. & fous. les types de dispositifs.

publics. én faveur de [insértion sera envisagé. dés lors qu'il facilite Tintégration d'une personne en situation de
handicap. ' '

11.2 ~ Le Pré-recrutement

Les acteurs de la-démarche: se mobilisefont en amont du recrutement afin d anticiperles difficultés particuliéres au
handicap et ainsi éviter tout allongement des délais dé regrtitement;

Le service médical sera impliqué en phase de pré-recrifement afine d'anticiper les aménagements de postes
‘Gventuellement nécessaires..

La construction d'un prévisionnel de besoins concernant les profils, les types.de contrat et e nombre de personnes
a recruter -permettra d'accélérer le processus. De méme, |a gestion dur « vivier » par la- CVthégue. d'entreprise
anticipera’ia demarche, Ainsi, il appartiendra au Coordinateur d'orienter les différents CV. auprés des services
susceptibles d'étre intéressés par la'candidature, '

Les besoing en recrutement, pour leur madjorite, s'expriment autour de profils techniciens ¢t ingénieurs dans los
‘métiers de !'dlectronique et de informatique et d'opératewrs en salle blanche. Ces besoins contrastent avec le
niveau de formation des personnes en-situation de handicap & la recherche d'un emploi. Des. actions de
compensatian, telle: gu'une formation specifiGue lors de @ phasé de pré-recrutement ‘seront définies pour
I'adaptation du niveau dequalification des candidats auk prérsquis de hos métiers.

Les recherches de candidats en situation de handicap. susceptibles de' répondre aux: exigences des postes an
termes de compétences ét de contraintes serfont développées.. Pour cela, le rapprochement avet les acteurs:du
recrUtement {Agence pourl'emploi, pale recrutement des agencas diintérim, CAP Emplof, Cabinets da recruiement,
‘assoctations et autres ‘organisrnes nationaux...), les étabiissements d’enseignement &f de formation {Ecoles,
Universités, Centre ds Rééducation Proféssionnelle, AFPA,...), et les associations sera renforcé afin de les informer
sur fa velonté de Fentrepiise an termes. d’intégration de travaiileurs ou d'étudiants handicapés.

Chaque éntreprise. prestatdire de travail temporaire sera inditée & présenter. des candidatures d'intérimaires en
situalion de handicap lors d'éuverture de missions. Unedémarche ‘specifiqug et confractualisge sera menee en.ce
sens. Un objectif annuel de'3-% de recruterient de travailleurs én situation de handicap séra assigné aux-agences

dintérims.

Dans le cadre de la volonté de Fentreprise de soutenir son processus de recruterrient externg, Un systéme de
cooptation’ est propose aux salariés. Une charte de-la cooptation disponible sur be ST définit le process et les
12
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conditions d'attribution (postes, natire du'contrat...) d'une prime de cooplation: aux salarigs ayant recommands un
candidat qui, aprés intégration au sein de fentreprise a validé sa période d'éssai.

Dans le cadre duprésent ageord, I'entreprise s'erigage & majorer le montant de ia prime de cooptatioh versée.d un
salarié qui, dans les conditions fixées par la-charte visée ci-dessus, coopté tne personne én situation de
handicap reconniie ef dont la période dessal-aura-&té validée, Le montant de ia prime-de cooptation sera danc
dans cefte situation portés & un montant de 2 000-euros (non pris.efi. charge sur le budget handicap}.-

Les offres d’empilois ouveries au recrutement externe seront égaiement diffusées vers les réseaux spacialisés. Les
candidatures de personnes avant la recennaissance de travailleur handicape bénéficieront'd’'un suivi particulier par
le'Coordinateur facal. Un entretien dans'le but d'envisager un accompagnement pourra notamment &tre proposa,
ainsique Ja mise en relation avec.des entreprises ou organismies locaux .engagés dans une pofitique en faveur de
lintégration de personnes en situation de handicap, '

11.3 — Le'Recrutement .

En ce qui concerne le recrutement, la procédure classique de:-lfentr_e_:pri’:s;e sera appliquée aux candidats reconnus
travailleurs handicapes,

Le personnel et 'éguipe d'accueil seront préatablément sensibilisés. lors' de Intégration dit co][abo;a't'eur en
situation de handicap. lls seront également informés, sous 1éserve de I'accord di travailfeur, en particulier des.
aiménagements spécifiques nécéssairds, sils peuvent-aveir un impact sur l'organisation- globale de l'équipe de
travail. '

Chadue fois qu'in posts, quel que sojt le typ_e'de con{rat; sera duvert aurecrutement externe, la DRH, enliaison
avéc le Coordinateur focal et I manager concerné, -examinera la possibilité de candidatures de personnes en
situation de handicap. Le Coordinateur local validera i un candidat du «-vivier » peut correspondre au profil
recherché,

Article 12— Le._pian-d*insertion, le parcours professionnel.et la forination

Tb_u_t_‘ salarié ensituation de handicap intégré-au sein de l'entreprise suivra un processus.d'intégration classique qui
sera neanmaoins renforcé pour tenir compte de la situation de handicap.

12.1 - Le Processus d’intégratior

1. Aucours de Ia visite médicale d'embauche, des aménagemenits.ou des adaptations au poste seront étudiés si
nécessaire (locaux, horaires, situations de fravail, périphériques...).

2. Le service médical pourra déter.miner-Ia-_n_éces_s_ité da mettre en place un accompagnément Spécialisé pour les’
attes quofidiens de la vie. Dans ce cas, le service médical pourra faire appel 4 une structure adaptée,

3. lesforfateurs seront sensibilisés au handicap afin d'atre-en mesure, la cas echeant, d'adapterte déroulement;
le contenu ou le suivi de |a farmation & ce public particulier, Des formations spécifiques surun type de handicap
pourront étre proposées en gas de'besoin.

4.. En cas de besoin, un futeur ou-un parrain sera désigné sur la-base du volontariat, parmi les salariés qualifiés
de I'enfreprise, en tenant compte de leur emplai et de leur nivéau de ‘qualification, lesquels devront éhre’ en
adéquation-avec les objgctifs retenus pour I'action d'intégration de la: personne en sityation.de handicap.

La fonciion de titeur ou de. parrain aura pour objet -
- Daccompagner les salariés en situation de handicap pendant I'ntégration dans I'équipe et dans {'eritreprise.

- De"contribuer & Facquisition de connaissances, de compétences et d'aptitudes professionnsiles par les
salariés concernés, au travers'd’actions dé formation en situation professionnelle (savoir-faire) pour e tuteur,
ou d& Facquisition. de connaissances et de compétences. compartementales en mitieu professionnel (saviir-
&treg) pour le parrain, '

- Dassurer la liaison avec le management,.lel codrdinateur Randicap et les différents acteurs, en.orgarisant
une evaluation régutigre du tutoré/parraing,
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Ces fonctiohs de tuteur oy parrain intégreront égalerment le procéssus. daccuell et Finformation du riduvél arrivant
de I'entreprise et plus précisément de I'équipe & laguelle il est intégré : 1 s’agira notamment:de la communication
de-toutes les informations nécessaires a fintégration daris 'éqiipe.

Le tuteur/parrain disposera du temps .nécessaire & I'exercice de sa mission. Ce termps. sera défini par le
coordinateur, le- médecin du travail, assistante sociale &t le manager direct. du salarié reconnu travaifleur
handicapeé, etacceptépar le tufeur/parrain. Si besoin, il pourra demander a redéfinir le temps nécessaire a cette
mission. ' '

Cette mission fait parlie des objectifs fixés lors de lentretien anniel dans le cadre du Plan de Développement
Personned. Le mianager pourfa se rapprocher du coordinateur handicap au moment d'évaller Himplication du
tuteur/parrain lors de sa mission d'accompagriement du salarié en situation de handicap. Cette expérience est
prise e campte pour Favelution professionnelle des salariés.

51 besoin, une fermation spécifigus sera proposeés au futlr tuteur-ou parrain,

5. Touf manager qui récrute une personne bénéficiaire, et sous-reserve de |'accord de eellesci, peut demander
line action de sensibilisation spécifique pour soni.équlipe surle hahdicap. Des aides financiéres seront dtudides
pour l'achat-de moyens spécifigues nécessaires & la compensation du handicap pour effectuer les actes dé Ix
vie professionnelie (prothéses, matériels, aménagement’ de véhicule, trangport adapté: efc..). Les critéres
dattribution séront ceux définis par FAGEFIPH et la MDPH. Ces critéres pourront éire assouplis en-cas de
situation hors normes. L'avis technigue dU médecin du travail et le cas échéant de- I'assistante sociale sera
necessaire & la constitution du dossier, '

Le montantde ces aides viendra en complément dés aides existantes dans te droft commuiri ou.institutionnel {telles
que Sécurité Soniale, mutlelles, AGEFIPH, Conseil Général, fonds sociaux des caisses de prévovance et retraite.
ele... ). Par ailleurs, concernant le transpori une aide particutidre sera apportée pour favoriser les.moyens aitérnatifs
(co-voiturage, transport &n’commiin..,}. Notamment cette aide pourra parfer:sur ur-arménagement d'horaires. dans
le-cas de co-voiturage régulier ou surtoute aide individuelle, sur validation du-CE-RH/HREP et de s RSE.

12.2 - Le déroulement de carfigre

L'entreprise garantit aux personnes ‘en situation de handicap Une égalité de.tratement et un’ déroulement de
carrigre comparable 4 celul des autres salariés {salairs, classification, conditions. de travail, perspectives de
progression, ‘acces. & fa formation). Le handicap ne doit pas constituer un frein au déroulement du parcours’

professionnel.

Tout-salarié souhaitant s'assurer de son justepositionnement salarial pourra:demander une-analyse de sa situation:

-@ la Direction des Ressgurces Humaines de son établisseiment.

Larsqu'un repirésentant de la fonction RH est saist d'une situation individuele 're[éi_ti've au positicnhement d'an
salarié. bénéficiaite de l'acord, il instruit cétte derhande au moyen d'uné fiché récapitulative de carrigre el
d’hfsm_rique salarial qu_‘ii'ft_ransme_t'eu comité national d'analyse des situations individuelies.

La fiche: récapitulative de carrigre indiquera en particulier : la position et rémunération actuelte de Ja-salaride, son
évolution salariale ainsi.que son historique de caniére (suspension de coritrat, congé maternité, congé parental,
travall & temps partiel, comptes-rendus d'entretien. . ). ' '

Le comiteé nationalest placé soys la responsabilité de fa Direction Global Reward &t est composé de feprésantants

‘RH des différénts dtablissements ainsi quun représentant-de la Direction des politiques-sociales. If.se f&unit frols.

fois par an, entré janvier-février; mai-juin et Septembre-octobre. Son rdle est d'analyser les:situations indivi(__iue'lies
des salaries dont it est saisiet de statuer sur les actions a.prendre le cas échéant,

 est pracise que. tout_e analyse du profil référent sera précédée duns ‘analyse du juste.positionnement de 'Ia
salariée (cotation/matrice). St.deite analyse conduit au repositionnement dé la salatide, 'analyse du profil référent

-devra en tenir compte,




> /4

life.augmented

L'analyse et les décisions prises par le comité a I'aune de cette derniére font 'objet d’'un retour motivé au cours
d'un entretien de restitution avec la salariée et un représentant de Direction des Ressources Humaines de son
etablissement.

12.3 — La Formation interne (salarié de I'entreprise)

Dans l'objectif d'un développement de carriére identique a I'ensemble des salariés, le salarié en situation de
handicap bénéficiera des mémes formations.

Dans le cas ot un salarié ayant la reconnaissance de travailleur handicapé serait dans I'impossibilité de suivre une
formation en raison de son handicap, I'accés serait facilité par des modes appropriés, comme la formation &
distance, le e-learning, les cours particuliers, une adaptation éventuelle des rythmes de formation...

Sur avis du médecin du travail, le salarié en situation de handicap pourra bénéficier d'une information ou d'une
formation ciblée sur la gestion de son propre handicap sur son poste de travail.

12.4 — La Formation destinée a du personnel externe

L'entreprise s'engage 4 apporter une aide a des personnes en situation de handicap externes a I'entreprise afin de
viser une intégration dans le milieu ordinaire et/ou dans la réalisation d'un projet professionnel correspondant aux
métiers présents dans I'entreprise. Cette formation pourra prendre toute forme de contrats (alternance, stages,
période d'observation, ...). Un tuteur volontaire accompagnera la personne tout au long de sa péricde de stage ou
d'alternance.

Une recherche de multiples partenariats avec les établissements d'enseignement et de formation, sera faite afin
de mettre en place des formations spécifiques d’adaptation a nos métiers (AFPI, AFPA, CRP...) pour permettre la
réinsertion professionnelle des personnes en situation de handicap issues de ces centres.

Ce type de formation se veut professionnalisante et certifiante.

La Direction s'engage a titulariser 50% des personnes ayant acquis le titre professionnel ou le dipléme a l'issue
d'un programme de type FIAM.

Article 13 — Des moyens d’accompagnement des salariés

¢ Demi-journées d'absence :

Les personnes bénéficiaires peuvent bénéficier chaque année de 6 demi-journées d'absences autorisées,
rémunérées comme temps de travail effectif, pour tout événement lié & leur handicap (rendez-vous médicaux et
administratifs, forum, salon, handisportif, ateliers ou groupe de travail). Ces jours d'absence n'auront pas d'impact
sur les primes ou autres éléments de rémunération liés & la présence.

Ces absences font I'objet d'une information préalable du manager.

Dane In cae ol In poaraanna aura fait 'abjot d'un dossior de reconnaissance / d'un handicap « lourd » accopld par
I'administration, le nombre de demi-journées d'absence qui pourront étre prise par le salarié est porte a 10.

Le contingent de 6 ou 10 demi-journées d'absence ne donne pas lieu a proratisation en fonction de la durée du
travail et/ou de la date d'entrée/de sortie du salarié bénéficiaire.

Cette mesure n'est pas prise en charge sur le budget handicap.
s Autorisation exceptionnelle d'absence rémunérée de deux heures

Les salariés bénéficiaires peuvent s'absenter pour des raisons liées a leur handicap pour une durée de deux heures
maximum. Cette absence rémunérée est tolérée mais doit rester exceptionnelle. Elle sera gérée en fanction de la
situation et de la fréquence en concertation avec le management, la RH et le péle RH-RSE.

Le salarié devra informer suffisamment & I'avance son manager (une semaine sauf urgence). Le salarié fera suivre
dans les 48 heures de |'absence au service paie, avec copie au pdle RSE, le justificatif d’absence conformément
aux dispositions ci-dessus.
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Da_ns_ le ca_s--spébiﬂc}ue..pii fe salari_é;- sotihaite garder ia confidentialité Sur le- motif de celts absence, il pourra
transmettre son justificatif-au médecin du travail qui aura la eharge dlinformer-le servics paie tout en préservant le

‘secret madicak.

Articls 14 — Le rapprochément avec ie secteur du travail protégé et adapté

L'entreprise s'attachera & développer sa politique dé sous-fraitance avec le milieu protégé dans une démarche de
partenariats.

En forction des offres de services existantes ou en cours de developpement abiprés desdifférents ateliers protégés

locaux, une recherche de prestations supplémentaires sera effectuée en correspondance avec 'activité de chague

-site. En particulier, le coordinateur local listera l'enseimbie des offtes de Sous-traitance proposées par les différents

ESAT ou EA Iobaux'sus'cept'ibi_'es__d'interven_ir-sur. un des établissements de 'sntreprise.

-L’_ent'repri'Se-s‘en'g'age'é continuer ses. efforts sur le déve_loppement du chiffre d'affaires, sur chacun des sites, Elle
se fixe comme objectif de.faice progresser le chiffre daffaires du secteur protégé de 5% sur Ja durée d'application
-du présent accord, soft 8n se référant au chiffre.d'affaires de I'année- 2021, une augmentation de 20k€ par an.

Pour ce faire, l'entreprise s'engage dans une aide au développement par l'amélioration des performances des

ateliers protégés (action qualite, formation, deéveloppement cormmercial, aide aux frivestissaments de démarrage

dune activité,...) et en procédant & des audits : qualité de la prestation, gestion financigre et sociale.

Les frais de restauration pouvant représenier un frein a lacceptation d'une mission: de la part d'un travailleus du
secteur protége sur un 'de’ nos sites, I'entreprisg s'engage & verser une aide. financiére & des ESAT etfou EA
intervenants. Cette aide viendra compenser le-surcoiit. des repas prig a la cafétéria: par les salariés de ces
strctures. Elle sera-contractualiséa dans le cadré o' une convention annuelle de. partenariat.

L'entreprise travailie- également avec des ESAT ou EA proposant dé la mise & disposition de-personne et powrra

adhérer & das Groupements d'Employeurs Travailleurs Handicapés (GETH) ou Groupemants d'Employeurs pour

Flnsertion et ia Qualification pour fes. Travailleurs Haridicapes (GEIQTH).

‘Afin d'améliorer e processus d'intégration des persorines mitses & disposition des ESAT. EA ou Groupement

d'employeur, une convention entre les CSE et I'employeur pourra.étre sighie afin de permettie aux salariés de ces
entreprisés de pouvoir bénéficier dés ceuvrés sociales et culturellss.

L’en{reprise garantit-aux'trayailie’urs’ des GETH-et GEIQTH due ©

- Pentreprise, pour chaque salarié mis a sa disposition; estrespensable des conditions d’exécution du travall,
telles gu'elles sorit déterminées: par les mesures législatives, réglementaires et conventionnalies
applicables au leu de travail, _ _ _ _

- ey salanes du GETH el BEIGTH ont acites, dans Fenreprise, 0ans las memes. conditions que es salarias
de Penfreprise, aux moyens ‘de transpert collectifs ef aux installations colléctives, notamment de
rastaurdfion, dont peuvent bénéficier cés salariés,

En fonction des besoins et d_es_ profits:proposés, il sera mis-en place des stages'ou das contrats de détachement

en vue de-préparer finsertion. de :ces personnes en situation de handicap. en milist ordinaire. de travail, Un
-sccompagnement spécifique est mis-en place en callaboration aves 'ESAT. Un tuteur interne volontaire sera
‘nommeé et specialeént sensibilisé au hahdicap de la persohne.

Enfin, F'entreprise s'engage a developper un partenatial aveg le réseal GESAT, acteur de 'écdnoriiie sociale et

:solidaire afin de renforcer son partenariat {réseau, outils, accompagnement...) avec les établissernents du STPA

Article 15 — Maintien dans 'emploi d’un salarié en situation de handicap.

Les parties.au-présent accord sont convenues du renfarcement de 1a sécurisation des parcours d'évolution ou de
transition professionnslile en interne, & défaut en externe, des salariés en situation de haridicap.
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Article 15.1. ~ La mise en ceuvre du plan de maintien dans lemploi pour les salariés en situation de
handicagp

Le maifitien €n emploi implique de restalrer ol sauvegarder ia dynamigue. praféssionnelle du salarie concerns et
d'améliorer la mobilité interne et la construction de parcours professionnels. Il tend & favoriser le ‘maintien dans
lemploi interng; ou, &défaut, externe. Chaque fois qu'un salarié en situation de handxcap renciontrara des difficuités
a cccuper son poste dé travail, une procédure structurée de maintien dans I'emploi sera engagée selon les étapes.
stivantes

1.Prévéntion de I'imaptitide au poste de travail
- &changes entre’ las acteurs pluridisciplinaires pour recueillic les |nformations utiles ef mener des
réflexions destinées-a favoriser le maintien dans I'smplol
- étude des possibilités d'aménagenient du poste de travail

- adefautd'aménagemient possible du poste, Stude de reclassement interne sur yn aufre poste avec ou’

sans reconversion professionnslié.

2. Encasd inaptitude, I’ maintien dans I'emploi errinterne.{au sein de ST France)
- Techerches des possibilités de reclassement interne
- association de la cammission locale de mairitier dans 'emploi

3. En cas dinaplitude-au poste de travail et & défaut de reclassement interrie, le' maintien dans 'emplol en
externe

~ A défaut de possibilités de- reclagsement interne, accompagnemant & ja rechérche de solutions an
externe

- maintien dahs l'entrepfise pendant une durée fongue pendant la phase d‘éla_bbratfon‘ _du pr_oj'e_t_

prafessionnal
-Article 15.2 — L& prévention de Pinaptitude au poste de travail
o Les acteurs.du maintien dans I'smploi

Lorsqu'une personne en situation-de handicap est confrontée & des difficuliés pour tenir son poste de travail, soit
dui fait de Pévolution de ses capacités physiques ou mentales, soit du.fait de 'évolution des condltlans matertelles
de son poste, il est nécessaire de mettre eh ceuvre des mesures effectives pour assurer son mamnen dans Femploi,

Agir da manidre effectwe én-vue de maintanir dans Ierhplol un’travaeileur en situation dé handicap nédcessite
nolamment &’agir de fagon preventwe et-plurldisciplinaire. La démarche s’appuie sur Iitervention coordonnée des

acteurs, 4 savoir le principal intéressé (le salari¢), son manager, son CC-RH/HRBP, un représentant des services
de santé au travall {ex finfirmier, le médecin:du fravail ou I'ergonoms), un ‘représentant dé. 'équipe RSE et tout
autrg expert interne {ex préventeur EHS) le tas échéant. L'intarvention coordorinés de'ces dcteurs. permet
notarmment I'exameén des demandes.d" engagement de dépenses dans le cadre du thaintién dans I'emploi-qui'serorit
financées sur'le budgat du présent accord. Chaque fols que cela sera possible, des cof'nancements seront
recherchés avec les arganismes. r:.ompetents

Le salarié en, situat’i_on de handicap pourra:étre- accompagnié par un représentant du personne! dePentreprise.

Dans. le ¢as ol le salarié est déclaré aplte avec réserves el pour lequel’le médecin.du travail pressent un risque
pranence courtterme dinaptitudé, it pourra: ui ire proposé de. recourn' aux prestatrons d'un cabinet extarne de
consultants, choisit par STMicroslectronics, spécialisé dans le mamtren de lemplot, STMlcroeIectromcs payrra le
cas gcheéant financer la réalisation dé ce bilan professionnel au benéﬁce de Imteresse

17
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« Le maintien dans I'emploi au poste de travail : aménagement dé la situation de travail

L'aclaptation d’une situation de travail néeessite Ta mobilisation concertée de 'ensemble des acteurs SusVises; leg
moyens ainsi Que les réseaux -compétents. Elleé peut se . traduire par de nombreyses mesures telles. qu'un
amgnagement de peste. un amiéhagement. organisationnel ou dhorarre une mission de réadaptation, des
prestations de consuitants (psycholaguis, ergonomes elfc...), un blfa_n professionnel, ur titorat, une assistance:
humaine, efo...

Lorsque aménagerment du’ poste.de-fravail.implique la mise en. place d'un nouvel équipement ou de nouvellss
procédures de ttavall, le salarié bénéficiera de:la formation adéquate.

STMicroglectronics pourra faire appel :
- aux competencea internes en.ergonemie, notamment -acguises pat le personnel en charge de I'étude et
de I'amelioration des: postes.aumoyen de formations spécifigles
- aux compétences en ergonomie du service: -de sant# au trava]l
- &des sociétés externes telles que des.consultants ergonomes ou des services-de maintien dais l'emplot,

Dans te-cas particulter du maintien dans femploide. parsgnnes en situation de handicap psychique, il peut éire fait
appel, par le médecin du travail, aux. competences spécifiques diun cabinet de psychal ogues du fravail externe-
dahs I strict respect deia confidentiaiité medmale Dans le cas ot cet accompagnement conduit également la
persohne a deposer un dossier de demande de- RQTH, cette EICtiOI"I sera congidérée cemme s'nscrivant dans le.
cadre.di présént accord jusqu'a ta délibération de la Commission: des Droits et de-'Autononie des Personnies.
Handicapées (CDAPH),

+ Le mainfien dans I'emploi en interne, & défaut d'aménagement possible du poste de travail

A défaut d'aménagement possible du pesté, les acteurs du maintien dans I'emplol pourront réorienter leurs
réflexions: vérs I'étude d'un reclassement interne sur un autre ‘poste de travail avec -ou sans reconversion
professionnalle.

« Accompagnement.des acteurs

Afin de goncourir & une meilleure compréhiznsion des réles dé chacun et-& une coordination plus affective sur
lengemble ges dtaplissemants, Une fiche. methodologtque refative au maintien dans Femploi est iise & disposition
auprés:.des CG-RH, HRBP et DRH des établissements,

Article 15.3 - En cas d'inaptitude, e maintien dans Fempioi en interne.(au; sein de ST France)

Dans Ehypothese ol les actions préalables en matiare de mamﬂen au poste. de’ travail n'aurgient pu aboutir ou
ancore, & supposer que la médecine di travall prononce une inaptltude sans quielle n'ait &¢ en mesure, par-
extraordinaire, de prévénirde sa décision, un salarié en. situéition de handmap peut étre reconnu inapte par-la
mmedecine du.traEvail,

= Les mesures d'accompagnement dans lg cadre de Ia natification d’inaptitude

Lorequuin salarié en situation de handicap est reconnu inapte par la médecine du travail, STMicroeféctronics étudie

les-solutions viables de reclassement au sein de-'entreprise: afin de satisfaire & s0n obligatidn de reclassement

(hoimis les cas ol 'employeur est dispensé de reclassement), Cette obllgatlon se traduit par [& recherche d'un

autre. posté de travai approprie aux capacités du salarié inapte, -assorli, le cas echeant damenagements ou-de

formiations courtes. nécessafres. Toute offfe ferme de reclassement interne doit. précisar I'établissement, la
15
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ciassification (e classemant de I'eimipiol @ compter du 1% janvier 2024), |e régimé horaire (jdu'rnée 2x8, nult, week-.
end...} et s'agissant d'iin poste ‘en équipes: postées, de I'équipe d'appartenance. || est rappe & que si fa
fémunération: du poste de travail proposé est.inférieure 4 la rémunération. correspondant au poste pour quuel le
salarig o-&t¢ déclaré inapte, cé dernier bénéficie d'Un maintien temporaire de salaire selon tes modahtes précisées
par la nouvelle cohventian coflective de la métallirgie _a_pplicable au 1 janvier 2024,

Ceci suppose rapidement, a fa suite de T'avis d':naphtude Fintervantion pluridisciplinaire: des acteurs précités, qui’
démarrént les récherches de reclassement interne. A ['occaston de son ‘echange par tous moyens. avec ¢ salarie
en situation'de handicap 4 la suite de-cet avis d' |napt|tude le CC- RH;’HRBP adresse & ce dernier ui document
explicatif recapitulant notamment |8 processus applicable et les options possibles, -aingi que les coordannées des.
contacts-cla,

Il est egalement propose au salarie de recourir aux firestations d'un cabinet externe de-consuitants, choisi par
STMicroelectranics, ‘spécialisé dans le- mainfien de l'emploi. STMicroglsctronics. prend en chirge l'intégralité das
colts liés a'la prestation, A ce stadé; 'accompagnement se desting a permettre au salarié g ‘échdnger en toute
confdentlailte sur-sa sityation avec un tiers et dé I'aider ainsi 4 idéntifier ses compétences et d'dventuslies- pistes
de réorientation professionnelle-qui pourraient permetirs d'aboutir a uni raclassement au sain. de ¢ entraprise ou, &
defaut, un reciassement axferme.

Sur démande-du salarié, STMicroelectronics finance fa réafisation d’un bilar de compétences au bénéfice de
Fintéressé.

a  La commission locale:de maintien dans I'efiploi

La eomniission locale de maintien dars Fempioi est ré'un'ie dés -que les. recherches de reclagsement ¢u
d'éventuelies solutiohs afiernatives orit abouti.

v Le bilan des recherches de reclassement intema

Dans les 8 joirs calendaires suivant. la commission locale de maintien dans I'emploi, le CSE- d’établissement,
pouvant se réunir 3 distance, est consulte sur fa ou les éventuelles. propositions de reciassement interne, ou, 4

défaut, sur 'impossibilité de reclassement,

'etabilssement pour faire e pomt sur sa. snuatlon

- Dans I'hypothése o uné offre ferme.de reclassement interng, compatibles aves ses restrictions médicales,
lui-est proposée, le-salarig dfspose d'l un-délai-de 8 15 jours calendaires pour se positionner {acceptation
écfite sans candition ou refus)

g Iacceptatmn du salarié .de ia proposition de reclassement entraine la signatufe d'un avenant
contractuel & duree mdetermmee

v lerefus-entraine la potrsuite de %a pracédure de licenciemerit pour inaptitude selon les conditions
légales.

= Dans I'hypothése d'ung impossibilité de reclassement intérne; le salarié pourra bénéficier; 'il le. souhaite,
d'une démarche d'accompagniement A la mobilité, externe, et.ce dans fa continuité des éventuelles
premiéres ref[ex;_on_s:de reconversion professionnelle engagées aves le cabinat externs de consultants,

- Dans I'hypothése ol une mission tempora[re en irerne iui seralt proposee, le salarié dispose d'un déiar
de 8 15 jours jours calendaires pour se positionnsr (acceptatlon ecnte sans condition -ou rafus) :
19
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o E'.acceptaiion-_.du salarig de l'offre de reclassement entraina ia signature.d'une lettre de mission ou.

-d'un;avenant contractuel 4:durée déterminée

o lerefus ne prive pas le salarig d'une démarche d'actompagnement a Ia mobilits externe ;.

& le terme de la mission temporaire donne lied a une nouvelle recherche systématigue de
reclassement intéme ou  éventuellement .d’accompagnement. 3. ta mobillté - externe. Un

atcompagnemeént A Ja mobilité externe pourra le cas-échéant se faire en parall&ie dés lors que.

cela est compatible avec T'exertice de 1a mission temporaire, En tout état de cause, au terme da

la mission témporaire, STMi¢roeléctronics Btudie d nouveau.les selutions viables de reclassement

interne,
o Engagements du salarié pendant cette période

Le salarié. s engage -& travailler, avec le concours. du cabinet de cansuliants, de manfare proactive 4 Félaboration:

de son pro;et profesaronne I.Cela se traduit par la prise dinitiative de démarches permettant de faire avancer sa.

réflexton et la-concrétisation de son projet, une ‘assiduité et une réactivité certaine dans 18 cadre de ses &changes
avec le cabmet de consultants et les autres. acteurs engagés dans 'élaboration de sam projet professionngl,

Ui ordinateur est mis 4 sa disposition au sein de-son etabllSsement de. rattachement afin que l¢ salarié puisse.

avoir-ateés a une mBSSEQETlE et a des Fessourcas documenta[res

Le saiarié st tenu & uné obligation de loyauts a I'égard de STMEcmelelenlcs, ainst qu'a des obligations de
discrétion et de cohfidentialité en vertu du contrat de travail qui le-lie & 'entreprise.

Article 154 - En cas d'inaptitude.au. poste de travail et a défaut de‘reclassement interne, le maintien dans
Temploi en.externe

A défaut de reclassement interne, o dispositif- specifigue d'acecompagnsment a pour finalité de sécuriser le
parcours. professmnnel d'évaiution ot -de transition professmnnelle -en éxterria d'un salarié inapte en situation de

handicap. Ui plani d'actions est élaboré avetle. representant del'équipe RSE, le-cabinet de consultants et le salarié-

en fonction da_sa_s_:tuatigr;,_ notamment au.regard.de son handicap et des imioyens de compinsation mis eh cauvre,
Dans les conditiens précitées, il est. proposa au salarié un accompagnemeiit personnalisé dans le.cadre de la

construction d'un projet professighnel tenant compte de ses aspirations de développement professionnel, de ses.

-aptitudes professionnelies et personnelles ef de ses contraintes..

Ce dispositif i'ep'case sur trots principes essentigls:
- une démarche valontaire du salarig
- TIédlaboration d’un projet professionnel dafini et validé {par e représentant de. I'équipe RSE-sur avis du
prestataire d'accompagnement) de-maniére a g_arant:_r, dans la mesure du possible, ['efficacité durable et
ta viabilité. de celui-ci '
- lengagemeént du salarié de prendré Finitiative de la rupture de coritrat de travail dais le cadre o' une-rupture
canventionnelle dans fes cenditions définies par le présefit accord,

Le. hl"oj_'et profess ionnel peut s'entendre :
- d'unprojét de.oréation ou de reprise d'entreprise
- d'un projet dé'reconversion professionnelle
- Hune prisé de poste en exierne
- d'itn prgjet personhsl

] _{;hf

—
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¢ La péricde optionnefle de mise en disponibiité

En fonction de Tavancée de I'élaboration de son projet professionnel et sur avis du consultant externe ef du

représentant de 'équipe RSE, |6 salarié.peut opter ;

- soit, au'besoin, pour Une période de mise en disponibilité préalable de 2 mois. maximum formaiisée par i
voig d'un avenanit contractuel, et ce préalablement 3 la. signature-d'une ruptore. conventionnalie prévoyarit
une date de rupture gy contrat de travail dans-un délai de 6 ou 9 mois a compter de Ja date de signature
de celle- -Gi

- soit pour la signature d'une rupture conventionnelle prévoyant une date 'de rupture du contrat de fravail
dans un délai-de:6.0u 9 mois & compter de la date de signature de celle-ci .

Pendant ld péricde de mise en disponitilité, le salarlé est dispensd de toute activité professmnnelle afin de se
consacrer & ['dlabaration. de- son projet aved le- cabinet de consultants, tout en percevant sa- remunerataon aux
echeances normales de paie comme 8'if poursuivait son activité, Pendant celte. periode, le-cabinet de consultants:
accompaqns le salarié dans ia borine préparation et la.conerétisation du projet. Il 172 accompagne également lors de
precedures telles que la demande daides financigres, dlinvestissement et rémboursement des frais de
déplacement..

Sil'une des s'i__iuaﬁ_o_n_s.suiv_antes_ se prodult ;

- lo salarié est deciare :nvahde de 2*me qu-3*"e catégorie et sera donc pris eh charge par la couverture
prévoyance de Penfreprise, sauf s'it demiande a. poursuivre san projet
- le-salarié fenonce par éorlt-& I accompagnement tel que défini dans le ptésent article ;

- lersalarié reporte au refuse, sans motif valable, de-se presenier aux entretiens. d'embauché ou de suivi par
les structures daccompagnement ou tarde, sauf motif -impérieux; & répondre. ‘aux sollicitations -deé
‘interlocuteurs internes au externes a lentreprise eng_ages..dans..la démarche d'accompagnement ;

- |& salatie refuse Line propositio_n-d_’e_mplqi_ interne a son établissement de rattachement quf correspond
cependarit & la définition de son projet professionnel.

il gst mis.un terme 4 la période dé mise en disponibilité-et la procédure de licenciement pour inaptitude se poursuit.

Au terme de Ja période de misé en disponibifité, STMicioelectronics étudie & nouveau les solutions viables de
reclassernent intérme.

» Les fmesures finandigres dactompapnement
La réaligation du projet. profégsionnel peut s'accompagner. daides fingnciéres, validées. par Te representant de

I'équipe RSE suravis du-cabinet de consultants, en fonction du type de projet teltes que prévie en annexe 4 titre
informatif.

= Organisation de ia rupture du contrat de travail

iLa réalisation du: projet professiopnel se traduit par [a rupture du-contrat de travail dans le cadre.de la rupiure

cenventionnelle prévue par les dispositions fégales..

Lasignature de la rupture corventionfellé intervient au terme de la péficde de mise en dlspombillté de 2 mais ou

-aprés le terme ds [a (das) per:ode(s) de mission temporaire,
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La rupture conventionnelle fixe une date de rupture du contrat de travail dans un délai de 6 ou 9 mois & compter
de la date de signature de celle-ci.

La rupture conventionnelle donne lieu au versement d'une indemnité de rupture calculée selon les dispositions
légales ou conventionnelles, au plus favorable pour le salarié.

Pendant cette période :

le salarie est dispensé de toute activité professionnelle afin de se consacrer a 'élaboration de son projet
professionnel. ..

- ftout en percevant sa rémunération aux échéances normales de paie comme s'il poursuivait son activité.
sous réserve que I'expérience professionnelle envisagée s'intégre dans le cadre de son projet professionnel
et dans le respect de I'obligation de loyauté qui lie le salarié a STMicroelectronics, le salarié peut s'engager
dans le cadre d'un CDD ou d'un CDI auprés d'un autre employeur.

Dans I'hypothése ot le salarié viendrait 4 accepter une offre d’emploi en interne, un nouveau contrat de travail
avec une reprise intégrale de I'ancienneté serait conclu au terme de la rupture conventionnelle,

Article 16 — Prime spéciale d’ancienneté

Les salariés bénéficiaires du présent accord qui en raison de leur situation de handicap ont une activité a temps
réduit dans le cadre d'un temps partiel thérapeutique ou dans le cadre d'une invalidité reconnue par la sécurité
sociale bénéficieront du versement de la prime spéciale d'ancienneté en vigueur au sein de STMicroelectronics.

Le salaire de référence pris en compte pour le versement de la prime spéciale d’ancienneté est calculé sur la base
de I'assiette suivante :

Appointement contractuel de base de l'intéressé + prime d'ancienneté mensuelle (pour les OATAM) reconstitué
sur la base d'un équivalent temps plein.

Elle est versée a l'occasion de la paie qui suit la date anniversaire.

Il est précisé que cette mesure s'applique aux salariés qui ont pris une activité a temps réduit (temps partiel
thérapeutique ou invalidité reconnue par la sécurité sociale) dans les 24 mois précédant la date d'anniversaire des
20, 30 ou 40 ans d'ancienneté dans |'entreprise.

Article 17 — Le budget prévisionnel

Le budget de 'année N sera estimeé a la fin de 'année N-1 en fonction du taux d'emploi déclaré dans la DOETH et
correspondra & la somme des contributions volontaires calculées pour chacune des entités juridiques. En mars de
I'annéa N+1, le budget sera réévalué en fonction de la nouvelle DOETH.

La répartition des dépenses respectera les proportions définies ci-dessous.

Cette reépartition 2022 pourra étre modifiée pour les années suivantes par avenant, sur proposition de la
Commission Handicap Naticnale. A défaut d'avenant, la répartition ici définie continuera d'étre appliguée.

ACTIONS % Budget

Coordination, suivi, dynamisation de I'accord d’entreprise :

- coordinateur |
- comité de pilotage '
- benchmark, développement de réseaux externes

Action de communication : ) 10%
22
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- journal interne, affichage, plaguette dinformiation, , développement de réseaux
internes '

- actions spécifiques de sensibiiisation

-~ conférences cuvertes

- pafticipation aux manifestations, forums, liés au handicap

Recrutement et mtegratlon
- seiectmn de candidats et prestation de recrutement (cabiinets spécialisés)
= bilans-et formatlon paur amélioration de 'smployabllité
- formation en alfernance {FIAM, ...) _
- formation de préparation 4 Falternance (CIPL, AQF, ..)
- tutarat

20%

Formation :
< formeition sur e handicap (tuteur, manager, collégues de travail, IRP, DRH...}
- bilans etformatiofi pour Fameélioration de I employabilité
- compétences en argonoinie

5%

Rapprochement avec le secteur du travail protégé et adaptsé :
- étude des possibilités d'aceroissement des marches
 stpport a la'mise en cetvre de nouvelles activités
- alde au- développement

5%

Maintien dans 'emplioi et aménagement des postes de fravail ef aide matérielie a Ia
personne en situation de handicap:
- commission-de maintien dans 'emploi
- accompagnement de situation difficile
- étuds de poste {interne ou externe)
- matériel spécifique.
~ alde spécifique (transport, fogement, ...) _ _
- étude ef.travaix d'accessibilité de 'environnement de travall, salle de réunion,
‘espaces comniuns, ... o
- étude et travaux d'accessibilité de I'environnement de travail, salle de réunion,
espaces communs, ..,

A0%

IBnovatione tachnologiguas «

- - Projet autohomie

&L
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CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 18— Durée et validité de 'accord

Conformément aux dispositions légales, le présent accord est contiu pour une durée déterminée de3 ans.
Il-entrera en vigueur & compter du 1er janvier 2023 et prendra fin le 31 décembre 2025,

‘Conforméiment aux dispesitions Iégales, le présent accord est sdumis a lagrément de {autorité admiristrative
comipetente; la DRIEETS des Hauts de Seine.: En cas de refus de Fautorité administrative compétente, cet accord.
sera réputé nulef non avenu,

Article 19 - La Commission Paitaire Nationale de Suivi de "Accord Handlcap

Elle est composée de-:

- Représentants‘de ia Direction dont le-responsable du Pdle RH-RSE,
- 3membres de chague Organisation Syndicale réprésentative signataire.

La commission assure Je suvi du déploiement.du présent accord. A logcasionde la presentation-annueile du bilan
consolide des dossiers d'inaptitude-ddresseés dans le cadre des commissions locales de maintien dans l'emploi, la
‘commission peut. formuler des propositions. sur I'ensemble des projets et actions permettant la ‘fenue des
engagements pris dans cet accord. ba commission paut égdlement proposer une révision de Ia répartition . des
dépenses budgstaires, o ' '

Courant' 2023 la Dirsction s'engage & propesera ia commission une solution expér__imenta_le de'suivi specifique-des
salarigs en situation de: handicap, sur'un ou plusieurs établisserments. Get outil doit favoriser Iintervention
pliridisciplinaire des actetirs du.maintien dans Femploj des salariés en situation de handicap.st la détection précoce
de difficults,

Dans les 6 mois avantle terme d'e.-liagt;ord une réunion spécifique de la commission sera organisée, pour partager
le bilan global de Papplication du présent dccord et identilier, le cas échant, les évolutions: qui-permetiraient de
progresser toujours davantage.,

‘Lors de la premiére réunion, la commjssicn définira les indicateurs.qui seromt suivis;
Article 20 —~ Revision

Le présent accord pourra &lre révisé selon les dispositions: du Gode du travail, @ la demande d'uneou plusieurs
-organisations syndicales représentatives signataires ou de la Direction. peur 1enir comple d'urie réforme iégisiative
-quf aurait un impact significatif sur lapplication du présent accord etiou pour prendre en compte fés canglusions
de la Commission Pafitaire Nationale de Suivi qui nécessiteraient d'étre intégrées au présent-accord avant la-tarme
de celui-ci, ' ' '

En effet, les parties souhaitent-étre engagées dans une démarche de progrés continu et par.ja-méme se doter des
maoyens de pouvoir vérifier réguligrement efficience des actions définies au soulien dés politiques sociales de
Ientreprise.

Article 21« Dépét de Vaccord

Le présent accord: sera déposé sur la plateforme du -ministére du travait -a Padresse suivante:
www.teleaccords travail-emplol.gouv.fr. _ _ _ o
Il sera egalement dépasé abiprés. du secrétariat du greffé du Conseil des Prudhommes compatent,

Un exemplaire sera remis & chaque organisation’ syndicale représentative.

24
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Enfin, le présent accord sera publié sur BeST dans la rubrique des accords d'entreprise.
A Montrouge, le 21 décembre 2022
L'ensemble des entités STMicroelectronics de I'UES, tel que défini par I'accord d'entreprise relatif a la

reconnaissance d'une Unité Economique et Sociale du 22 décembre 2011 et ses avenants.

Représente par Jocelyn MARTIN, Directeur des Ressources Humaines ST France, agissant en qualité de
représentant des sociétés concernées,

é@&\
Pour les Organisations Syndicales Représentatives, représentées chacune par leur Délégué Syndical Central,

CFDT M. Eric POTARD
Délegué Syndical Central

CFE-CGC M. Jean-Pierre KILEDJIAN
Délégué Syndical Central

CGT Mme Sandy BEL
Déléguée Syndicale Centrale
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Annexe 1

-Atitre indicatif et conformeément aux dispdsitions légales actueliement en vigueur, done sous réserve d'éventuelles:
miodifications ultérieures, les bénéficiaires de Faccord sont listés aux 1°, 2°, 3°,.4°¢,5°, 8°;10° ot'11° dé larticle ..
5212-13 du Code du travail. Il s "agit

1° Des travaiileurs reconnus handicapés par fa commission des droffs et de lautonomie des personnes
handicapées ;

2* Des. victimes d'accidents du travail ou de maladies professmnnei]es ayant enfraine uhe incapadité permanente
au mains-égale 8 10 % ettitulaires d'uné rente-attribuée au titre du régime. general de séourité soclale du de tout
autre régime de.protection sociale cbiigatoite ;.

3% Des titulaires d'une:pension d'irvalidité dtiribuée au titre du régime genera} de: secur:te sociate, de tou autre
régime de-protaction sociaie obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agenits publ;cs 4 condition que
Finvalidité des intéressés réduise au moins des deux-tiers leur capacité de travail ou de gain ;

-4° Deas benencnaures mentionngés 4 Farticle L, 241-2 du code des péhsions militaires d'invalidité et des victimes de-
gusrre, A savair rotamiment :

- Les’nvalides-titulaires d'une pension militaire d'invalidité en raison de blessures recues ou de maiadies
contractées ou aggravees dans le cadre du service.au cours des guerres; des: expéditions déclaréas
cairpagnes-de-guerre ou des opérations exter:eures

- Lesvictimes civiles de guerre ;

-~ Les sapeur pompiers volontaires victimes d'un accident ou attéints d’une maladig contractee en service
ou a 'eccasion duservice ;

.- Lesviétimes-d'un acte de terrorisme ;

- lLes'persennes qui, soumijses a un statut legislatif ourdglementaire, dans le cadre de- leurs fonctions
professionneiles au service de fa collectivité ou de {eurs fonctions éleciives au séns-du code. électoral,
ont subf tine atteinte & ledrintégrité physiglie, ont contracté ou ont v 5 'aggraver une maladie-en service
ou & l'occasion du service et se trouvent de ce fait dans lincapacité perfianente de, poursitivre leur
activite proféssionnelie ;

- lLes personnes.qui, exposant leur vie, Atitre Habitue] ou noh, ‘ont confribué-a une mission d'assistance &
personne en danger et ont subi une atteinte & leur intégrité physigue ou ont contractd ou-ont vy,
‘s'aggraver une maladie lors de ceite mission, se tiouvent de-ce fait dans lncapacité permanente de
potrsuivre ieur aclivité professionnelle,

5° Des bénéfictaires mentionnés aux.arficles.|.. 241-3 et L. 241-4 du méme Gode ;

- Leés conjoints, partenaires 'de Pacs, concubins d'une des.personrigs citées a Marticle L.241-2 susvisé,
‘décédées ou portées disparue dans les circonstances imputables aux situations pracédamment définies
- Les-orphelins de gueire-ét pupilles de la Nation Sgés.de moins de'21 ans all moment des faits.

9° Des tifulaires d'une allogation ou-dlne rente dinvalidité atiribuée dans les’ conditions: def:n:es par la {oj n® 91~
1389 du 31 décembre 1981 relative a 1o’ protection sociale des sapeurs pompiers volontaires en cas d'aceident
.survenu ou de maladie contractée en sarvice |

10" Res titulalres de ia carte * mobilité tclusion " portant la mention*” invalidité ” définie.a l'article L, 2413 du
code-de Faction socialé et-des families ;

11 Des.-_ti’tulai'r_es de l'allocation apx adultes handicapés,
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Annexe 2

Glossaire

AFPA : Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes

L'AFPA favorise l'insertion des demandeurs d'emploi, et permet la formation professionnelle des travailleurs. Elle
organise principalement des formations longues (en général 6 mois a temps plein) pour des demandeurs d'emploi
mais aussi des stages en faveur de salariés au titre du congé individuel de formation ou du plan de formation de
l'entreprise. Les formations proposées sont sanctionnées par un Titre Professionnel, délivré par le ministére de
I'Emploi.

AGEFIPH : Association nationale pour la Gestion du Fond d’Insertion Professionnelle des personnes
Handicapés

Partenaire de la politique de I'emploi menée par les pouvoirs publics, I'Agefiph est aujourd’hui un acteur central de
I'emploi des personnes en situation de handicap. L'AGEFIPH a une mission de service public qui s'inscrit dans le
cadre d'une convention signée avec I'Etat. C'est une association privée au service des personnes reconnues
travailleurs handicapés et des entreprises. Elle leur apporte des aides et des conseils ainsi que I'appui d'un réseau
de prestataires sélectionnés par ses soins.

L'AGEFIPH poursuit trois objectifs principaux :
- Améliorer 'accés & I'emploi des travailleurs en situation de handicap
- Aider les entreprises & recruter et & conserver leurs salariés ayant la reconnaissance de travailleur
handicapes
- Approfondir la connaissance de la population active handicapée.

ARPEJEH : Accompagner la Réalisation des Projets d’Etudes de Jeunes Eléves et Etudiants Handicapés

Association d'intérét général, régie par la loi du 1er juillet 1901, réunissant des entreprises et des acteurs publics
de tous secteurs, engagés dans une politique active en faveur de 'emploi des personnes handicapées, de 'égalité
des chances et de la diversité.

ARPEJEH met a |a disposition de toutes et tous, de la troisiéme jusqu'aux études supérieures, au sein d’entreprises
majeures, des interlocuteurs professionnels permanents et stables pour permettre a tous des choix d'orientation
cohérents, informés et efficaces.

CDAPH : Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées

Cette commission, instituée par la loi du 11 février 2005, a pour objet de remplacer, depuis le 1er janvier 2006 :

- Les commiceions dapartemantales de 'éducation apéeiale (CDEE), eampétentes pour les demandes de
prestations concernant des personnes handicapées jusqu'a 20 ans ;

- Les commissions techniques d'orientation et de reclassement professionnel (COTOREP), compétentes pour
les demandes de prestations concernant les adultes handicapés a partir de 20 ans. Cette commission prend
les décisions relatives a I'ensemble des droits de la personne handicapée, notamment en matiére de
prestations et d'orientations.

Cap Emploi :

Association qui développe une expertise dans I'accompagnement et la construction de parcours pour des publics
qui neécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap

Deux grandes missions :
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- Accompagnement vers 'emploi
- Accompagnement dans I'emploi

L'expertise de Cap emploi se fonde sur un principe de compensation en lien avec le handicap et
en complémentarité avec le droit commun.

CIPI : Contrat d’Insertion Professionnel Intérimaire

Le CIPI est un contrat spécifique du travail temporaire qui permet d'acquérir un premier niveau de compétence
pour débuter dans un nouveau métier. |l propose une alternance entre des périodes de formations externes et des
missions en entreprise. Pour les CIPI déployés a ST, Il s’agissait de faire évoluer ce dispositif pour satisfaire des
personnes confrontées a des situations de handicap ainsi que des niveaux et des projets professionnels différents.

ESRP : Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle

Les Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle (ESRP) (anciennement appelé CRP), accueillent
des personnes reconnues travailleur handicapé afin de les aider dans leur reconversion professionnelle ou la
préparation d'un projet d'insertion en leur proposant différents parcours. Les frais de fonctionnement et des
prestations de 'ESRP sont pris en charge par I'assurance maladie.

DRIEETS : Direction Régionale Interdépartementale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités

La DRIEETS reprend les missions précédemment assurées par la DIRECCTE (Directions Régionales des
Entreprises, de la Concurrence de la Consommation, du Travail et de I'Emploi).

La DRIEETS est l'interlocuteur unique, au niveau régional, pour taute question concernant notamment :

= la politique du travail et I'inspection du travail ;

* le contrle du bon fonctionnement des marchés et des relations commerciales et la protection
des consommateurs ;

= la politique de I'emploi (accés et retour dans I'emploi, développement de I'emploi et des
compétences, formation professionnelle) ;

* les politiques de cohésion sociale (protection des personnes vulnérables, lutte contre les
exclusions).

Déficience
La deficience est définie par 'OMS comme : "Toute perte de substance ou altération d'une structure ou fonction
peycholagique, physielogique ou anatomique.” La déficience correspond & raspect Iesionnel du handicap. Pour

prendre un exemple, l'arthrose de la hanche peut avoir pour conséquence une déficience motrice. Elle peut étre
un état temporaire ou permanent. Elle n'implique pas forcément que I'individu soit considéré comme malade.

Déficiences intellectuelles :

Déficiences de fonctions cognitives, elles se caractérisent par des difficultés de compréhension, d'exécution, de
meémorisation, d'attention qui nuisent a la communication, I'autonomie sociale et professionnelle, la stabilite
émotionnelle ou le comportement.

Déficiences motrices :
Incapacités plus ou moins graves, innées (hémiplégie) ou acquises (trauma), stabilisées ou évolutives.

Déficiences psychiques :
Elles désignent les conséquences durables de la maladie mentale qui entraine des difficultés relationnelles,
communicationnelles, du comportement (névrose, psychose...)

Déficiences sensorielles :
Deficience visuelle qui s'évalue d'aprés |'acuité visuelle, qui est la faculté de percevoir les détails. Une perte a ce
niveau implique une diminution de la netteté et de la clarté de la vision de prés.
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Déficience auditive, appelée aussi surdité, est une dégradation définitive de I'audition provenant d'une altération
du systeme auditif.

DOETH : Déclarations d’Emploi des Travailleurs Handicapés

La DOETH est une déclaration administrative annuelle obligatoire. Elle doit &tre remplie toutes les entreprises
depuis I'entrée en vigueur de la nouvelle réforme de la loi, le 1= janvier 2020. Elle permet le décompte du nombre
d'Unités Bénéficiaires et des Unités Bénéficiaires Equivalentes, dont est déduit le calcul de la contribution volontaire
versée a 'TURSSAF.

EA : Entreprise Adaptée

Depuis la loi de 2005, 'appellation « ateliers protégés » est devenue Entreprises Adaptées (EA). Les entreprises
adaptées font partie du marché du travail. Elles doivent employer au moins 80 % de travailleurs en situation de
handicap dans les postes de production. Certaines d'entre elles, appelées Centres de Distribution de Travail a
Domicile (CDTD), emploient des salariés ne pouvant se déplacer.

Les ESAT et EA ont développé des savoir-faire dans de nombreux domaines d'activité, y compris dans des
secteurs de pointe (multimédia, électronique, plasturgie...).

ESAT : Entreprise et Services d'Aide par le Travail

Anciennement appelées Centre d'Aide par le Travail (CAT), ces structures permettent a des personnes lourdement
handicapées d'exercer une activité professionnelle dans des conditions de travail ameénageées, Ces établissements
médico-sociaux relévent du milieu « protégé ». Les ESAT sont des prestataires de services. Certains d'entre eux
sont spécialisés dans la mise a disposition du personnel pour effectuer des missions dans I'entreprise.

GETH : Groupement d’Employeurs de Travailleurs Handicapés

Association employant des travailleurs en situation de handicap et les orientant vers des entreprises du milieu
ordinaire (mise a disposition).

Maladie invalidante :

Toutes les maladies de type respiratoire, digestifs, endocriniens, infectieux qui peuvent entrainer des déficiences
ou contraintes plus ou moins importantes.

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées

Prévues par la loi « Handicap » du 11 février 2005, les MDPH doivent offrir « aux personnes handicapées un accés
unifie a l'information et & l'orientation, destiné a faciliter leurs démarches et la concrétisation de leurs droits ». Ayant
pour vocation d'étre un guichet unique, cette maison départementale regroupe tous les services et les prestations
nécessaires a la vie quotidienne. Elle évalue les besoins de compensation de la personne handicapée et son

incapacité permanente sur la base de son projet de vie, et de proposer un plan personnalisé de compensation du
handicap.

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

La définition de la qualité de travailleur handicapé est donnée Ia loi « Handicap » du 11 février 2005 sur I'égalité
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées : « constitue un handicap,
toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant, »
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Anriexe 3
information sur les aides financiéres applicables dans le cadre de Particle 15.4
a la date d’entrée en vigueur du présent accord (& titre indicatif)

-Aides a Ia_cr_éa_tio_n.d‘e'ntrep_rise

Le-cabinet d& consultanits spécialisés identifié au niveau France pourra accompagner le créateur notamment au.
fravers d'entretiens de diagnostic, d'entretiens d'appul, dé formation et de 'soutier & ta création d: entrepr:se etdu
suivi past-création d'éntreprise.

[ L'aide forfaitaire pour création ou reprise d'enirepiise: i 15,000°€ brut |

Des aides coniplémentaires spécifiques. :

| Aide a llinvestissement 80003 18 000 € brut
Alde & ja formation professionnalisarite 8000 € TTC maximum
Frajs de déménagement {+ de 50 kimg) 6 000 € TTC maximum
Frais d'accompagnament & la recherchie d'un stiploi du. 6 000€ TTC maxirmurm

conjoint en cas de mobilité geographuque du salarié
Alde & la farmation du canjaint en cas de mabiiité géographique |5 000-€ TTC maximum
du. salarie '

Aides:a |a formatien reconversion

Le cabinet 4 consultants externe. pouita accompdgner e salarié notamment g travers d'entretiens de.
dlagnost:c d'entretiens d'appui, de formation pilotage de carrigre ou atelier APEC.

[ Frais de formation . _| 10.000€ TTC maximun I

Des aides compiémentaires spécifiques

Ajde au déplacement- Pour les formations sé déroulant 4 mcins de.
100 Km du . domigile .du saidris, phse en
charge dars Ja limite: de 2000 £ brut
mmiaximum

Pour les farmations sé dérotlant & phis de
100 km du domicile du salarié et nécassitant

un hébergement, prise en charge dans 1a
limite the 000 € brit manlimum,

Pour les formations se défoutant4 |'Striinger,
prsse_ en tharge dansa firnite de 7.000-€ brut,

maximoey, it oo —
frais de demenagement {+ de 50 kms} BOO0 € TTE maximum
Frais d'accompagriement 4 la recherche d'un emploi du 6000 € TTC maximum

conjoint-en cas de mobiliié géoaraphigue - du salarié

Aide a Ja formation du corjoint en cas de mobilité géographique | 5 000 € T TG maximum
du salarié

Les informations de 1a présénta annexe pouriont faire f'objet d'une modification unilatérale par la Direction aprés information -
des ineambres nommement désighds par chaque organisation syndicale représantative. stgnatalre du présent acgord composant
la.commission paritdire nationale de suivi,




