
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 Septembre 2022 

2022 

La CGT vous proposera une série d’initiatives à partir de septembre pour établir le 

rapport de force nécessaire & GAGNER DES AUGMENTATIONS SIGNIFICATIVES ! 

Nous serons à votre contact pour construire autour de nos propositions vos 

revendications. 

 

 

 

Le cout de la vie augmente fortement : L’inflation est de 6,1% sur un an et celle-ci pourrait encore 

évoluer à la hausse fin 2022 ! 

Face à cette hausse des prix, des salarié·e-s se mobilisent partout en France pour obtenir des 

augmentations significatives : 

 A titre d’exemple dans notre secteur de la Métallurgie en Isère 

• A Becton Dickinsson 5,7% d’augmentation générale avec un plancher de 100€ et 

un plafond de 300€ 

• A Soitec 60€ d’augmentation générale + 3,2% de Mérite + augmentation de primes 

d’équipes = Entre 6 et 9 % d’augmentation 
 

Date à retenir : 

Journée de grève interprofessionnelle 

La CGT ST Crolles sera présente et Vous ? 

 

 



 

 

ET SI ON PARLAIT POUVOIR D’ACHAT 

L’inflation en France grimpe à 6,1 % en un an en juillet ! 

Un taux record depuis 1985 et même les plus optimistes, 

la situe à près de 10% en fin d’année. 

Le pouvoir d’achat des salarié-e-s de ST diminue et la 

politique salariale d’avril ne permet pas d’adoucir les 

effets de l’inflation sur leur vie quotidienne. 

La question des augmentations de salaires reste plus que jamais une bataille à gagner. 

Les grandes multinationales du CAC 40 dont les profits explosent et les dividendes gavent les actionnaires, 

doivent augmenter leurs salarié-e-s. La répartition du fruit de notre travail doit être plus égalitaire. 

Alors que le projet de loi du gouvernement portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir 

d’achat a été adopté par l’Assemblée nationale ! La CGT a émis ses critiques et réaffirme son opposition à 

un tel projet qui attaque une nouvelle fois les conquis sociaux des salari-e-s, ou alors n’est que fumiste 

communication. 

La CGT réclame une réelle réflexion autour des salaires, et non pas un saupoudrage de mesurettes cache 
misère !  
 

Les grands groupes comme ST microelectronics doivent participer à l’effort collectif national en 

revalorisant les salaires. Certains commencent à le faire, comme par exemple à Soitec ou Becton Dickinson 

(voir encart au verso).  Ce type de décision au regard du contexte inflationniste n’est pas isolé, le CEA après 

une politique de 2,8% au premier semestre, propose aux syndicats pour la rentrée de septembre, un projet 

rétroactif de janvier à juillet de 45 euros pour tous, et augmenté de 110 euros par mois à compter de juillet 

2022 dans l’hypothèse d’une répartition uniforme de cette nouvelle enveloppe. 

Dans un contexte de marché d’emploi tendu, et alors que le nouveau projet avec Global foundries doit 

compter plus de 1000 emplois supplémentaires chez STMicroelectronics, nous constatons déjà des 

difficultés de rétentions et/ou de recrutements de salariés sur notre site à Crolles mais aussi sur ST France. 

Ne rien faire pour rendre l’entreprise attractive, serait de l’inconscience. 

ST doit afficher une politique sociale et de rémunération attractive afin de se prémunir fortement d’une 

fuite des compétences et permettre aux salarié-e-s présent-e-s de vivre dignement ! 

La CGT ST France dans ce contexte a décidé d’interpeller directement notre CEO le 3 AOUT 2022 

afin qu'il prenne une mesure d’augmentation générale des salaires à la hauteur des résultats du 

groupe sans plus attendre. 

 

   

Pour lire notre courrier du 3 Aout 2022 scanner le QR 

CODE ! 

 Courrier également disponible sur notre Sharepoint, 

Facebook & Site internet CGT STCROLLES 

 


