Nous sommes toutes concernées !

1.Inégalités de salaire et plafond de verre

Les femmes sont moins payées a niveau d'études ou de responsabilité équivalents, elles touchent moins
de primes, sont moins souvent encadrantes et accedent moins aux postes de direction.

2.Plafond de mere

En début de vie professionnelle, le « soupcon de maternité » freine I'embauche et la prise de
responsabilité. Ensuite, suivant son temps ou ses horaires de travail, soit on ne voit pas ses enfants, soit on
renonce a une partie de ses responsabilités et de son salaire en passant a temps partiel !

3.Ségrégation professionnelle

En moyenne plus diplomées que les hommes, les femmes exercent majoritairement dans les métiers dits
féminisés, dévalorisés financierement. Elles restent encore trés minoritaires dans les métiers les plus
rémunérateurs.

4.Télétravail et garde d’enfant

En premiére ligne pour pallier a la fermeture des écoles et des créches, les femmes sont sommées de
télétravailler tout en gardant les enfants. Résultat : une augmentation du stress et des burn out, une
pression accrue des managers et le sentiment de mal faire son travail.

5.Harcelement sexuel

80 % des femmes sont victimes de sexisme au travail. Pour éradiquer le sexisme et les violences sexuelles,
les manageurs, RH et salarié-e-s doivent étre formés, les entreprises sans plan de prévention sanctionnées
et les victimes protégées.

APPEL A LA GREVE ET MANIFESTATION A GRENOBLE

Manifestation départ 15h40 devant I'hdpital Nord de Grenoble
(Arrét de tram La Tronche-Hopital)



